
 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

 

วันจันทรท์ี่ 29 เมษายน 2567  เวลา 14.00 น. 
 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
 

1. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม โปรดดำเนินการตามข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  

2. บริษัทฯ เปิดให้เข้าสู่ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. 
3. บริษัทฯ จะดำเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบเดียวเท่านั้น 

 



ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์เข้าร่วมประชุม E-AGM สามารถแจ้งความประสงค์ โดยนำส่งเอกสารแสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิ 
เข้าร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบนำส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อระบุตัวตนโดยเข้าไปที่ https://cgh.foqus.vc/registration/ 
หรือสแกน QR Code เพื่อเข้าสู่ระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โดยระบบจะเปิดให้ดำเนินการลงทะเบียนเอกสารตั้งแตว่ันที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 8.00 น. ถึงวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 
 

1. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะกรอกข้อมูลตามที่ระบบแสดง (โดยข้อมูลที่กรอกในระบบต้องตรงกันกับข้อมูล             
ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด) เช่น 

1.1 เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ 
1.2 เลขบัตรประชาชน / เลขหนังสอืเดนิทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล 
1.3 อีเมลที่ใช้สำหรับการรับ Web Link ในการเข้าสู่การประชุม e-AGM ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (Password) 

สำหรับการเข้าร่วมประชุม E-AGM 
1.4 หมายเลขโทรศัพท์ 
1.5 แนบเอกสารเพิ่มเติมกรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และกรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่น/นิติบุคคลที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของ

บริษัทฯ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8) และเอกสารฉบับจริงให้ส่งทางไปรษณีย์ 
 

2. เมื่อบริษัทฯ ได้รับเอกสารตามข้อ 1 จากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วม
ประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะได้รับอีเมลแจ้งรายละเอียด ดังน้ี 

2.1  ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
2.2  Web Link ในการเข้าสู่ระบบการประชุม E-AGM 
2.3 คู่มือการใช้งานระบบ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้รับการอนุมัติ ท่านจะได้รับอีเมลแจ้งสาเหตุและสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมหรือนำส่ง
เอกสารที่ได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมได้ 

 

3. ทั้งน้ี ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่ผู้อื่น
และในกรณีที่ชื่อผู ้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่  26 เมษายน 2567   
กรุณาติดต่อบริษัทฯ โดยทันที ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-256-7999 ต่อ 1709 หรือ 1712 

 

4. ขอให้ท่านศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบบการประชุม E-AGM ที่ได้ส่งให้ท่านทางอีเมล (e-mail) โดยละเอียด ทั้งนี้ ระบบจะเปิดให้
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 14.00 น. 
เท่านั้น 

 

5. สำหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ โดยลงคะแนน 
“เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ลงคะแนนสำหรับวาระใดๆ ระบบจะนับ
คะแนนของท่าน เป็น “เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ 

 

6. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อนการประชุมหรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อ 
บริษัท ควิดแลบ จำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะระบุช่องทางการติดต่อ บริษัท     
ควิดแลบ จำกัด ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่าน 

https://cgh.foqus.vc/registration/
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 29 มีนาคม 2567 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 2.  ข้อมูลของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 3.  ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี 
 4. แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 
 5. รายละเอียดเบ้ืองต้นของใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

คร้ังที่ 5 (CGH-W5) 
 6. สารสนเทศเกี่ยวกับการเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) 
 7.    ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
 8. เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติในการเขา้ร่วมประชุมและการมอบฉันทะสาํหรับการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านสือ่

อิเล็กทรอนกิส์ (E-AGM) 
 9. แบบฟอร์มลงทะเบียนสำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 10. หนังสือมอบฉันทะ 
 11. คำนิยามกรรมการอิสระและข้อมูลของกรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 12. คำบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) สำหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2567 
 
 ด้วยคณะกรรมการบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ใน             
วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกําหนดว่าด้วย  
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นที่เกีย่วข้อง (ควบคุมระบบการประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 
132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 ชั้น 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330) และกำหนดวันรวบรวมรายชื่อ               
ผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 (Record Date)  ในวันที่ 
29 มีนาคม 2567 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 
 
วาระท่ี 1 รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
  

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   บริษัทฯ ได้สรุปรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้น
ในรอบปี 2566 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบรายงาน 
ผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้นในรอบปี 2566 (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือ            
เชิญประชุมในคร้ังน้ี) 
 

การลงมติ:   วาระน้ีไม่มีการลงมติจากผู้ถือหุ้น เน่ืองจากเป็นวาระรับทราบ 
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วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 53 กำหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและลงนามรับรองแล้วเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

 

รายการ 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

งบการเงินรวม  (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท) 
สินทรัพย์              9,244,380,334 6,651,398,887 
หน้ีสิน                 3,315,461,747 1,106,778,954 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น      5,928,918,587 5,544,619,933 
รายได้รวม             1,415,968,760 128,998,632 
ค่าใช้จ่ายรวม          1,599,851,810 101,529,589 
ขาดทุนสำหรับปี     (194,272,372) (52,581,772) 
ขาดทุนต่อหุ้น            (0.0482) (0.0131) 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ:   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 ที่ได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5238 ซ่ึง
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จากบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด มีความเห็นว่าถูกต้องเชื่อถือได้ เห็นควรเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชี และได้ผ่านการพิจารณา
สอบทานเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนมุัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเพ่ือเปน็ทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2566 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 61 กำหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของกำไรสุทธิ
ประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา และจึงนำกำไรส่วนที่เหลือจ่ายเป็นเงินปันผล และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 59 กำหนดให้
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น อน่ึง บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่ไม่ต่ำก ว่า
ร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิหลักหักภาษีเงินได้นิติบุคคลประจำปี ทั้งน้ีการพิจารณาจ่ายปันผลจะมีการนำปัจจัยต่างๆ มาพิจารณ า
ประกอบด้วย เช่น ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ การลงทุน และปัจจัยอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ โดยในการจ่ายปันผลต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและอนุมัติโดยที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 52,581,772 บาท ตามที่ปรากฎในงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรงดจัดสรรกำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล
ประจำปี 2566 เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มีผลกำไรในปี 2566 และจำเป็นต้องสำรองเงินสดไว้เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับขยายการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ ตารางเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ดังน้ี   
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) (52,581,772) (9,940,868) 31,030,749 

การจัดสรรเพือ่เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย (บาท) - - 1,550,000 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) งดจ่ายเงนิปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล 

รวมเป็นเงินปันผลที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น (บาท) งดจ่ายเงนิปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล 

อัตราเงินปันผลต่อกำไรสทุธิ (ร้อยละ) - - - 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ          
งดจัดสรรกำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2566 เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มีผลกำไรในปี 2566 
และเพื่อสำรองเงินสดไว้ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับขยายการดำเนินงานของบริษัทฯ 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนมุัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหน่งตามวาระ 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 21 กำหนดว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหน่ึงในสามขอ ง
จำนวนกรรมการในขณะน้ัน ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึง ในสาม 
และกรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้  ในปีน้ีมีกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่  (1) นายสดาวุธ เตชะอุบล  (2) นางจิตรมณี สุวรรณพูล และ (3) นายพิสุทธิ์ วิริยะเมตตากุล 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 ผ่าน
ระบบการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงเมื่อครบกำหนดแล้วปรากฏว่า
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไม่รวม
กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาเกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการทั้ง 3 ท่านที่ถูกเสนอชื่อ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
อีกทั้งยังได้ปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างดี มีการเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ สำหรับนางจิตรมณี สุวรรณพูล กรรมการอิสระ 
ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระอีกหน่ึงวาระน้ัน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามของกรรมการอิสระตามข้อกำหนด
คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ถึงแม้ว่าจะดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี เน่ืองจากในช่วงของการดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระน้ัน ได้แสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระให้กลับเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง ได้แก่ 

 

1. นายสดาวุธ เตชะอุบล     (เสนอเป็นกรรมการอีกหน่ึงวาระ) 

2. นางจิตรมณี สุวรรณพูล  (เสนอเป็นกรรมการอิสระอีกหน่ึงวาระ) 

3. นายพิสุทธิ์ วิริยะเมตตากุล (เสนอเป็นกรรมการอีกหน่ึงวาระ) 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ 
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระซ่ึงได้แก่   นายสดาวุธ เตชะอุบล  นางจิตรมณี สุวรรณพูล  และนายพิสุทธิ์   
วิริยะเมตตากุล ให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง โดยกรรมการทุกท่านที่ถูกเสนอชื่อในคร้ังน้ีได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง
ของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถแสดงความคิดเห็นได้เป็น              
อย่างดี อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ              
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนมุัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2567 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 28 กำหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและ           
ลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และให้คณะกรรมการมีสิท ธิ
ได้รับเงินค่าจ้าง เบ้ียประชุม ค่าพาหนะ สวัสดิการ และค่าตอบแทนอื่น ตลอดจนมีสิทธิเบิกเงินค่ารับรองและค่าใช้จ่ายใดๆ อั น
เกี่ยวเน่ืองกับการทำงานตามระเบียบของบริษัทด้วย ข้อความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาจากพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ตามนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่มีการ
พิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ  เห็นว่าค่าตอบแทนอยู่ในระดับ                  
ที่เหมาะสมเมื่อเทียบเคียงกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรืออยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขน าด
ใกล้เคียงกัน จึงเห็นควรเสนอพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2567 ในอัตราเดิม
เท่ากับอัตราค่าตอบแทนประจำปี 2566 ดังน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 

ค่าตอบแทน 

ตำแหน่ง 
(เสนอต่อท่ีประชุม) 

ปี 2567 
(บาท/ครั้ง) 

ปี 2566 
(บาท/ครั้ง) 

ปี 2565 
(บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 100,000 100,000 100,000 
รองประธานกรรมการ 55,000 55,000 55,000 
กรรมการ 45,000 45,000 45,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น    
ประธาน 30,000 30,000 30,000 
กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
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โดยมีเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน ดังต่อไปน้ี  
1. การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ให้เหมาจ่ายเป็น    

รายเดือน จ่ายเฉพาะเดือนที่มีการประชุม หากเดือนใดมีการประชุมมากกวา่ 1 คร้ัง ให้เหมาจ่ายรวมเป็น 1 คร้ัง และจ่าย
เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม 

2. ให้พนักงานที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ได้รับค่าตอบแทนในอตัราเดียวกันกับกรรมการบริษัทท่านอื่น                       
ส่วนพนักงานที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย จะไม่ได้รับค่าตอบแทนดังกล่าว 

3. ให้มีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป หลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บำเหน็จ    

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าบำเหน็จกรรมการ เป็นดังต่อไปน้ี 
1.  คณะกรรมการบริษัท มีสิทธไิด้รับเงินบำเหน็จกรรมการสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของอัตราค่าเบ้ียประชุม 
2. กรรมการที่ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับดแูลกิจการและความย่ังยืน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
การลงทุน จะได้รับเงินบำเหน็จเพิ่มอีก 1 เทา่ของอัตราค่าเบ้ียประชุม 

3. กรรมการที่มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งกรรมการตลอดทั้งปี 2567                                     
(1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) และให้คำนวณค่าบำเหน็จกรรมการทีทุ่กท่านจะได้รับตามสัดส่วนการเขา้ประชุม                 
ในปี 2567 ดังน้ี 

• เข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 75   ได้รับร้อยละ 100 ของอัตราเงินบำเหน็จที่คำนวณได้ 
• เข้าประชุมน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75  ได้รับร้อยละ 50 ของอัตราเงินบำเหน็จที่คำนวณได้ 

 

ผลประโยชนอ์ื่นๆ:   ไม่มี 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2567 ในอัตราเดิมเท่ากับอัตราค่าตอบแทนประจำปี 2566 ทั้งน้ี ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป  

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ              
ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 55 กำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี  นอกจากน้ีตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบัญชีรายเดิม
ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยสามารถแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกับผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ:  ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจำปี 2567 เน่ืองจากบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด เป็น 1 ใน 4 บริษัทชั้นนำในด้านการให้บริการตรวจสอบบัญชี
ระดับสากล และได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากผลงานการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ความพร้อมในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี และการเสนอรายงานการสอบบัญชี ทั้งน้ีค่าสอบบัญชีสำหรับปี 2567 จำนวน 1,150,000 บาท 
โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจำปี ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 
 

รายชือ่ เลขทะเบยีนใบอนุญาต จำนวนปีท่ีสอบบัญชขีองบริษัทฯ 

1. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5238 3 ปี (ปี 2564-2566) 

2. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5313 ยังไม่เคยลงลายมือชือ่ในงบการเงิน 

3. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขันธ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6287 ยังไม่เคยลงลายมือชือ่ในงบการเงิน 
 

  ทั้งน้ี ข้อมูลประวัติ และประสบการณ์ทำงานของผู้สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
  

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด สามารถจัดหาผู้สอบบัญชี             
รับอนุญาตรายอื่นของบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด ทำหน้าที่แทนได้ ทั้งน้ี ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ            
มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสังกัดบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด ด้วยเช่นเดียวกัน 

 

ค่าสอบบัญชีที่เสนอสําหรับปี 2567 เป็นการเสนอค่าสอบบัญชีสำหรับกลุ่มบริษัท (บริษัทฯ และบริษัทย่อย ) โดย                 
ค่าสอบบัญชีในส่วนของบริษัทฯ เป็นเงินจำนวน 1,150,000 บาท ลดลงจากค่าสอบบัญชีประจำปี 2566 จำนวน 85,000 บาท โดยค่า
สอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) ที่บริษัทฯ จะจ่ายตามจริง จึงเห็นว่าค่าสอบบัญชีอยู่ในอัตราที่เหมาะสม 
 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ระหว่างปี 2566 – 2567 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 
อัตราค่าตอบแทน 
เมื่อเทียบกับปีกอ่น 

สำนักงานสอบบัญช ี บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 

85,000 บาท 
(6.9%) 

ค่าบริการสอบบัญชี (Audit Fee) 1,150,000 บาท 1,235,000 บาท 
ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) - - 
ชื่อผู้สอบบัญช/ี 
จำนวนปีของการเป็นผู้สอบบัญช ี

นางพูนนารถ เผ่าเจริญ /  
ปีที่ 4 

นางพูนนารถ เผ่าเจริญ /  
ปีที่ 3 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนมุัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุัติการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4 เรือ่งทุน                  
จดทะเบียน เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   ตามที่ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
คร้ังที่ 3 (CGH-W3) ได้พ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2564 ทำให้มีหุ้นสามัญเพิ่มทุนคงเหลือ
จากการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบสำคัญแสดงสิทธิ CGH-W3 จำนวน 1,445,596,317 หุ้น และเน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงค์          
เพิ่มทุนจดทะเบียน โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 667,591,246 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแก่                
ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และเพื่อรองรับการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ                 
คร้ังที่ 5 (CGH-W5) ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ 

ภายใตพ้ระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 กำหนดว่า บริษัทจะเพิ่มทุนที่จดทะเบียนโดยการ
ออกหุ้นใหม่ ซ่ึงจะกระทำได้ต่อเมือ่หุ้นทั้งหมดได้ออกจำหน่ายและได้รับชำระเงินค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีหุ้นยังจําหน่ายไม่ครบ 
หุ้นที่เหลือตอ้งเป็นหุ้นที่ออกเพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 

ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทฯ จึงต้องดำเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจด
ทะเบียนเดิม 6,452,549,062 บาท เป็น 5,006,952,745 บาท โดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนคงเหลือจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (CGH-W3) จำนวน 1,445,596,317 
หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน 

 

“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน 5,006,952,745 บาท (ห้าพันหกลา้นเกา้แสนห้าหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยสี่สิบห้าบาท) 

 แบ่งออกเป็น 5,006,952,745 หุ้น (ห้าพันหกลา้นเกา้แสนห้าหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยสี่สิบห้าหุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ                     1 บาท (หน่ึงบาท) 

            โดยแยกออกเป็น    

 หุ้นสามัญ 5,006,952,745 หุ้น (ห้าพันหกลา้นเกา้แสนห้าหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยสี่สิบห้าหุ้น) 

 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น (                         -                       )” 
 

ทั้งน้ี ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการดำเนินการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ  ณ กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมถึงมีอำนาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำหรือดำเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งของนายทะเบียน 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายของบริษัทฯ ที่เหลือจากใบสำคัญแสดงสิทธิ CGH-W3 จำนวน 
1,445,596,317 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ รวมถึงให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการดำเนินการจดทะเบียนแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิ ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอำนาจแก้ไขและเพิม่เติมถ้อยคำหรือดำเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไป
ตามคำสั่งของนายทะเบียน 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ี            
ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการระดมทุนของบริษัทฯ ในการรองรับการขยายการลงทุนในด้าน
ต่างๆ อีกทั้งเพื่อเป็นการเสริมสร้างสภาพคล่อง และเพิ่มความคล่องตัว เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านเงินทุนในการลงทุนโครงการ
ต่างๆ ที่มีศักยภาพ บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่              
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 400,554,748 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในอัตราส่วน 10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน กรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง และกำหนดราคาเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนในราคาหุ้นละ 1 บาท ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นอาจจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) ได้ ก็ต่อเมื่อมี 
หุ้นเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่ได้จองซ้ือตามสิทธิครบถ้วนทั้งหมดแล้วเท่านั้น  

 

หากยังมีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น และจากการ
เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) บริษัทฯ จะนำหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือดังกล่าวเสนอขายแก่บุคคล
ในวงจำกัด (Private Placement) ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียน
เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจำกัด ซ่ึงบุคคลในวงจำกัดดังกล่าวจะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ โดยมอบหมาย
ให้ คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ให้มีอำนาจในการกำหนดราคาเสนอขายหุ้นในราคาที่ดีที่สุด
ตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุน ซ่ึงราคาเสนอขายดังกล่าวจะต้องไม่ต่ำกว่าหุ้นละ 1 บาท ซ่ึงเท่ากับมูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และกำหนดระยะเวลาเสนอขายภายใน 1 ปี นับจากวันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ 
กำหนดให้วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 เป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วน
การถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Record Date) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 400,554,748 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ 
ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราส่วน 10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน กรณีที่                  
มีเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง หากมีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น ผู้ถือหุ้น
อาจจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) ได้ และถ้าหากยังมีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการเสนอขายให้แก่             
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น และการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) บริษัทฯ 
จะเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือดังกล่าวให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท 
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ให้มีอำนาจในการกำหนดราคาเสนอขายหุ้นในราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วง               
ที่เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุน ซ่ึงราคาเสนอขายดังกล่าวจะต้องไม่ต่ำกว่าหุ้นละ 1 บาท และอนุมัติกำหนดให้วันที่ 7 พฤษภาคม 
2567 เป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละราย
ถืออยู่ (Record Date) 

 

ทั้งน้ี ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณา
กำหนด แก้ไขเพิ่มเติม และ/หรือ เปลี่ยนแปลง เงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน
ดังกล่าวข้างต้น อาทิ ระยะเวลาจองซ้ือ วิธีการหรือเงื่อนไขในการชำระค่าหุ้น เงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ ในการออกและเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควรต่อไป เป็นต้น รวมทั้งมีอำนาจในการลงนามในเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอำนาจ                
ในการดำเนินการต่างๆ อันจำเป็นและสมควรอันเกี่ยวเน่ืองกับการออกและเสนอขาย รวมทั้งการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนทุกประการ 
รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง การติดต่อ การให้ข้อมูล การย่ืนเอกสารใดๆ ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนำหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เข้า                
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนดำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 5 (CGH-W5) เพ่ือ

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   เพื่อเป็นการตอบแทนผู้ถือหุ้นที่มีการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ จึงมีการออกและ
เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5) จำนวนไม่เกิน 267,036,498 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ได้ใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในอัตราส่วน 3 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 2 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดย
ไม่คิดมูลค่า กรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง โดยมีอัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ 
และราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1 บาท รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น   
ที่ได้ใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ และมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็น       
ผู้มีอำนาจในการกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ของใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ                
การเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ดำเนินการต่างๆ อันจำเป็น และสมควรอันเกี่ยวเน่ืองกับ
ใบสำคัญแสดงสิทธิ และการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิในคร้ังน้ี ซ่ึงรวมถึงการนำใบสำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสามัญที่                
เกิดจากการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนดำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 10 พิจารณาอนมุัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4 เรื่องทุนจด

ทะเบียน เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   เพื่อเป็นการรองรับการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน 667,591,246 หุ้น มูลค่า 
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 400,554,748 หุ้น และ
เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5) ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิ   
จองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวนไม่เกิน 267,036,498 หุ้น ทำให้มีความจำเป็นต้องเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

ดังน้ัน จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,006,952,745 บาท 
เป็น 5,674,543,991 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 667,591,246 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยให้ยกเลิกข้อความ
เดิมและใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน 
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“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน 5,674,543,991 บาท (ห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบสี่ลา้นห้าแสนสี่หม่ืนสามพันเก้าร้อยเก้าสิบเอ็ดบาท) 

แบ่งออกเป็น 5,674,543,991 หุ้น (ห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบสี่ลา้นห้าแสนสี่หม่ืนสามพันเก้าร้อยเก้าสิบเอ็ดหุน้) 

มูลค่าหุ้นละ                            1 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเป็น    

หุ้นสามัญ 5,674,543,991 หุ้น (ห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบสี่ลา้นห้าแสนสี่หม่ืนสามพันเก้าร้อยเก้าสิบเอ็ดหุน้) 

หุ้นบุริมสิทธิ                 - หุ้น (                         -                       )” 
 

ทั้งน้ี ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการดำเนินการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ณ กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมถึงมีอำนาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำหรือดำเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งของนายทะเบียน 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 5 ,006,952,745 บาท เป็น 5,674,543,991 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 
667,591,246 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ รวมถึงให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการดำเนินการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอำนาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำหรือดำเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
คำสั่งของนายทะเบียน 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละราย

ถืออยู่ (Right Offering) 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   สืบเน่ืองจากการพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในระเบียบวาระที่ 10 ข้างต้น บริษัทฯ จำเป็นต้องจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 400,554,748 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้           
หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราการจัดสรร                
10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน กรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นอาจจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิ
(Oversubscription) ได้ โดยที่ผู้ถือหุ้นเดิมที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิจะได้รับการจัดสรรหุ้นที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิก็ต่อเมื่อมีหุ้นเหลือจาก
การจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่ได้จองซ้ือตามสิทธิครบถ้วนทั้งหมดแล้วเทา่น้ัน และกำหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ในราคาหุ้นละ 1 บาท ในกรณีที่มีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น และ
การเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือดังกล่าวให้แก่
บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ให้มี
อำนาจในการกำหนดราคาเสนอขายหุ้นในราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุน  ซ่ึงราคาเสนอขาย
ดังกล่าวจะต้องไม่ต่ำกว่าหุ้นละ 1 บาท รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 400,554,748 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราการจัดสรร 10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน กรณีที่มีเศษของหุ้น
ให้ปัดทิ้ง ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้นทุกประการ ทั้งน้ี ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณากำหนด แก้ไขเพิ่มเติม และ/หรือ เปล่ียนแปลง เงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสรรและการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวข้างต้น อาทิ ระยะเวลาจองซ้ือ วิธีการหรือเงื่อนไขในการชำระค่าหุ้น เงื่อนไขและ
รายละเอียดต่างๆ ในการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควรต่อไป เป็นต้น รวมทั้งมีอำนาจในการลงนาม



 11/57 

 

ในเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอำนาจในการดำเนินการต่างๆ อันจำเป็นและสมควรอันเกี่ยวเน่ืองกับการออกและเสนอขาย รวมทั้ง
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนทุกประการ รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง การติดต่อ การให้ข้อมูล การย่ืนเอกสารใดๆ ต่อสำนักงานกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนำ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนดำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 12 พิจารณาอนมุัติการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

ครั้งท่ี 5 (CGH-W5) 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   สืบเน่ืองจากการพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในระเบียบวาระที่ 10 ข้างต้น บริษัทฯ จำเป็นต้องจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 267,036,498 หุ้น เพื่อรองรับการใช้
สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5) ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุน 
ของบริษัทฯ ในอัตราจัดสรร 3 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 2 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ  โดยไม่คิดมูลค่า กรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง                 
รวมจำนวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะออกในคร้ังน้ี จำนวน 267,036,498 หน่วย โดยมีอัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย
ใบสำคัญแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ และราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1 บาท รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 267,036,498 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ  
ที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5)  

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุ้นกู้ และ/หรือตราสารหนี้อื่นใด มูลค่ารวม ณ ขณะใด

ขณะหนึ่งไม่เกิน 3,500,000,000 บาท 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   ตามที่บริษัทฯ มีแผนขยายการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ เพื่อแสวงหาโอกาสในการสร้าง
รายได้เพื่อผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น จึงมีความจำเป็นต้องหาแหล่งทุนเพื่อรองรับแผนขยายการลงทุนดังกล่าว จึงขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท ในการเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุ้นกู้ และ/หรือ           
ตราสารหน้ีอื่นใด มูลค่ารวม ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 3,500,000,000 บาท หรือในเงินสกุลอื่นในจำนวนเทียบเท่า ซ่ึงถือเป็น
ช่องทางเพิ่มเติมในการระดมทุน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 ประเภท :  ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่ระบุชื่อผูถ้ือ ประเภทด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ อาจมีประกันหรือ           

ไม่มีประกัน และอาจมีหรือไม่มีผูแ้ทนผู้ถือตราสารหน้ี 

 จำนวนเงินรวม :  ไม่เกิน 3,500,000,000 บาท หรือในสกุลเงินอื่นในจำนวนเท่ากัน 

 อายุ :  ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันทีอ่อกตราสารหน้ี 

 วิธีการจัดสรร :  เสนอขายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ให้แก่ประชาชน และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน  

และ/หรือ ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงหรือเป็นการทั่วไป และในการออกและเสนอขายตั๋วเงิน

และ/หรือหุ้นกู้ จะออกและเสนอขายคราวเดียวเต็มจำนวนหรือตหลายคราวก็ได ้
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 การไถ่ถอนกอ่นครบอายุ :  ผู้ถือตราสารหน้ีมีสิทธิหรือไม่มีสทิธขิอให้บริษัทฯ ไถถ่อนตราสารหน้ีกอ่นครบกำหนด            

และ/หรือ บริษัทฯ อาจมีหรือไม่มีสทิธิไถ่ถอนตราสารหน้ีก่อนครบกำหนด                               

ทั้งน้ี เป็นไปตามเงื่อนไข ขอ้ตกลง และเงื่อนไขของตราสารหน้ีที่จะออกในแต่ละคราว 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุ้นกู้ และ/หรือตราสารหน้ีอื่นใด มูลค่ารวม ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 3 ,500,000,000 
บาท ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น โดยให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ให้มีอำนาจในการ
พิจารณากำหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายตราสารหน้ี เช่น การกำหนดอัตราดอกเบ้ีย 
ลักษณะการขายตราสารหน้ี จำนวนตราสารหน้ีที่จะออกและเสนอขายในแต่ละคราว ประเภทของตราสารหน้ีหลักประกัน ราคาเสนอ
ขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลาการไถ่ถอนก่อนกำหนด วิธีการชำระเงินต้นและดอกเบี้ย วิธีการจัดสรร และรายละเอียดการเสนอขาย 
เป็นต้น รวมถึงการเข้าเจรจา ตกลง ลงนามในสัญญา เอกสารคำขออนุญาตต่างๆ และหลักฐานที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับตราสารหน้ี              
ซ่ึงรวมถึงการติดต่อและการย่ืนคำขออนุญาตหรือผ่อนผันเอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการออกและเสนอขายตราสารหน้ี และการนำตราสารหน้ี เข้าจดทะเบียนในตลาดรองทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 14 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด 

(Private Placement) ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   ภายใต้ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 45 หมวดที่ 7 เรื่องการกำกับดูแลและการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ข้อ (2) (ข) กำหนดว่า การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น อันจะเป็นผลให้
สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ่ทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ 
ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยน้ัน จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 

 

ตามที่ บริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย มีความประสงค์ต้องการระดมทุน เพื่อเป็นการเสริม 
สร้างสภาพคล่อง เพิ่มความคล่องตัว และเตรียมความพร้อมทางด้านเงินทุนสำหรับการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่มีศักยภาพ จึงมีการ
ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) จำนวนไม่เกิน 173,546,997 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้              
หุ้นละ 1 บาท (หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทย่อย) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด 
(Private Placement) ในราคาเสนอขาย 2.4155 บาทต่อหุ้น (ราคาเสนอขายเท่ากันกับการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ 
บุคคลในวงจำกัด ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ของบริษัทย่อย) รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 6  

 

ดังน้ัน เมื่อรวมกับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไปในคร้ังน้ี จะทำให้สัดส่วนการถือหุ้น           
ในบริษัทย่อยลดลงจากร้อยละ 99.32 เหลือเท่ากับร้อยละ 82.71 จึงจำเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท:   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) โดยการออกและเสนอขาย             
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 173 ,546,997 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด  (Private 
Placement)  

 

การลงมติ:   วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระท่ี 15 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
  

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามวันและเวลาที่ระบุไว้ข้างต้น 
ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.cgholdings.co.th 
ด้วย หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อสอบถาม สามารถสอบถามข้อมูลได้ที่อีเมล CompanySec@cgholdings.co.th หรือโทรศัพท์                        
02-256-7999 ต่อ 1709 และ 1712 

 

อน่ึง เพื่อให้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม
ประชุมโปรดศึกษาขั้นตอนการลงทะเบียนและวิธีการเข้าร่วมประชุมจาก “ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุม ผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2567 
เวลา 8.00 น. ถึงวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ 
รายละเอียดของกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังน้ีปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 11 โดยโปรดส่ง
หนังสือมอบฉันทะ (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 10) และหลักฐานประกอบมายังบริษัทฯ หรือลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก่อนวันประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วัน ทั้งน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่รับลงทะเบียนในกรณีที่เอกสารไม่ครบถ้วน
หรือไม่ถูกต้อง 

 

 

 
 ขอแสดงความนับถือ 
  
 

 ( นายสดาวุธ เตชะอุบล ) 
  ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 
  
ชื่อ-สกุล นายสดาวุธ เตชะอุบล  
ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
อาย ุ 71 ปี 
วันที่ดำรงตำแหนง่กรรมการ 15 พฤษภาคม 2557 
จำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่ง 10 ปี  (หากได้รับการเลอืกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งอกีวาระหน่ึง 

จะดำรงตำแหน่งรวมเป็นเวลา 13 ปี) 
สัดส่วนของการถือหุ้นในบริษัทฯ 55,200,326 หุ้น  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) (คิดเป็น 1.38% ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)                              เสนอเป็นกรรมการ 
 

การศึกษา/การฝึกอบรม 
• บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเคนชิงตัน แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ประกาศนียบัตร (ด้านการค้า) โรงเรียนเดวิดส์ ไบรต์ตัน สหราชอาณาจักร 
• ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 12/2554 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 7/2559 
• หลักสูตร Global Business Leaders (GBL) (รุ่นที่ 2/2560) สถาบัน Lead Business Institute 
• หลักสูตร วิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (วบส.) รุ่นที่ 3/2562  

 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร DAP Program (รุ่นที่ 66/2550) 
• หลักสูตร CGI Program (รุ่นที่ 14/2559) 

 

การดำรงตำแหน่งท่ีสำคญัในปัจจบุัน       

ดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 3 บริษัท 
2564 – ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ  บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด์ 
2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  บมจ. คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2555 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร  บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอม็เอฟซี 

 

ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 6 แห่ง 
 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส์  
 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. บีบีที เอ็นเตอร์ไพรส ์
 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก.  เอเซียโซนเวนเจอร์ 
 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์  
 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. บ้านไร่เตชะอุบล  
 2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. คันทร่ี กรุ๊ป 
 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอืน่กิจการอื่นทีอ่าจทำให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 
 - ไม่มี -   
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
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การเข้ารว่มประชุมในปี 2566 
 

การประชุม จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม (%) 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7  (100%) 

- การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2566 1/1  (100%) 

 
การมีส่วนไดเ้สียในลักษณะต่างๆ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /                
บริษัทร่วม หรือนติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 - ไม่มี -   

การถือหุ้นในบริษัทย่อย / บริษัทร่วม :         ไม่มี 
 

คุณสมบัตติอ้งห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
- ไม่มีประวัติการทำงานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา 
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ข้อมูลของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

  
ชื่อ-สกุล นางจิตรมณี สวุรรณพูล 
ตำแหน่ง   กรรมการอสิระ    
อาย ุ 70 ปี 
วันที่ดำรงตำแหนง่กรรมการ 11 พฤศจิกายน 2559 
จำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่ง 8 ปี  (หากได้รับการเลือกตั้งกลับเขา้ดำรงตำแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดำรงตำแหน่งรวมเป็นเวลา 11 ปี) 
สัดส่วนของการถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่มี (คิดเป็น 0% ของหุ้นที่มีสทิธอิอกเสียงทั้งหมด) 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)                                   เสนอเป็นกรรมการอิสระ 
 

การศึกษา/การฝึกอบรม 
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• AC HOT UPDATE เตรียมรับมือ CG ยุคใหม่, สภาวิชาชีพบัญช ี

 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร DCP Program (รุ่นที่ 197/2557) 
• หลักสูตร AACP Program (รุ่นที่ 45/2565) 

 

การดำรงตำแหน่งท่ีสำคญัในปัจจบุัน       

ดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ   บมจ. คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  
2557 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำกัด 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   

 

ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 1 แห่ง 
2561 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา     บจก. ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด 

 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอืน่กิจการอื่นทีอ่าจทำให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 
 - ไม่มี -   
 

การเข้ารว่มประชุมในปี 2566 
 

การประชุม จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม (%) 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7  (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  (100%) 

- การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2566 1/1  (100%) 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
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การมีส่วนไดเ้สียในลักษณะต่างๆ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /             
บริษัทร่วม หรือนติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 - ไม่มี -   

การถือหุ้นในบริษัทย่อย / บริษัทร่วม :         ไม่มี 
 

คุณสมบัตติอ้งห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
- ไม่มีประวัติการทำงานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา 

 

คุณสมบัตเิพ่ิมเติมสำหรับกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชือ่ 
 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาทีไ่ด้รับเงินเดือนประจำ - ไม่เป็น - 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพี - ไม่เป็น - 

3. มีความสัมพันธท์างธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ - ไม่มี - 

 
หมายเหตุ:  นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 
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ข้อมูลของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

   

ชื่อ-สกุล นายพิสุทธ์ิ วิรยิะเมตตากุล 
ตำแหน่ง กรรมการ  
อาย ุ 42 ปี 
วันที่ดำรงตำแหนง่กรรมการ 22 กรกฎาคม 2558 
จำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่ง 9 ปี  (หากได้รับการเลือกตั้งกลับเขา้ดำรงตำแหน่งอีกวาระหน่ึง 

จะดำรงตำแหน่งรวมเป็นเวลา 12 ปี) 
สัดส่วนของการถือหุ้นในบริษัทฯ 20,000,000 หุ้น  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  (คิดเป็น 0.50% ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)             เสนอเป็นกรรมการ 
 

การศึกษา/การฝึกอบรม 
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยแคลฟิอร์เนียสเตท ลองบีช ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 

 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร DCP Program (รุ่นที่ 178/2556)  
• หลักสูตร FSD Program (รุ่นที่ 31/2559)  

 

การดำรงตำแหน่งท่ีสำคญัในปัจจบุัน       

ดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ    บมจ. คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 

ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 2 แห่ง 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. รัชดาออฟฟสิ บิลดิ้ง  
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เทพารักษ์พัฒนาการ  

 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอืน่กิจการอื่นทีอ่าจทำให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ 
 - ไม่มี -   
 

การเข้ารว่มประชุมในปี 2566 
 

การประชุม จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม (%) 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7  (100%) 

- การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2566 1/1  (100%) 
 

การมีส่วนไดเ้สียในลักษณะต่างๆ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /                
บริษัทร่วม หรือนติิบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 - ไม่มี -   
 

การถือหุ้นในบริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม :         ไม่มี 
 

คุณสมบัตติอ้งห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
- ไม่มีประวัติการทำงานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี 
 
ผู้สอบบัญชีลำดับที่ 1 
 

ชื่อ-สกุล  นางพูนนารถ เผ่าเจริญ 
 

อาย ุ  50 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  บัญชีบัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5238 
 

ชื่อสำนักงานสอบบัญช ี  บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 
  193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 02-264-9090 

 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ป ียอ้นหลัง 
2555 – ปัจจุบัน หุ้นส่วนด้านการสอบบัญชี บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 

 

ประสบการณ์ด้านวชิาชีพ • ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตประเทศไทย 
 • สมาชิกสภาวชิาชพีบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 • ผู้สอบบัญชไีด้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ                      

ตลาดหลักทรัพย์ 
 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสยีกับบริษัทฯ / บริษัทยอ่ย / ผู้บรหิาร / ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกีย่วขอ้งกับบคุคลดังกล่าว 

 -ไม่มี-   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี 

 

ผู้สอบบัญชีลำดับที่ 2 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ 
 

อาย ุ  52 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา  บัญชีมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
  บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5313 
 

ชื่อสำนักงานสอบบัญช ี  บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 
  193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 02-264-9090 

 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ป ียอ้นหลัง 
2555 – ปัจจุบัน หุ้นส่วนด้านการสอบบัญชี บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 

 

ประสบการณ์ด้านวชิาชีพ • ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตประเทศไทย 
 • สมาชิกสภาวชิาชพีบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 • ผู้สอบบัญชไีด้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ                    

ตลาดหลักทรัพย์ 
 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสยีกับบริษัทฯ / บริษัทยอ่ย / ผู้บรหิาร / ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกีย่วขอ้งกับบคุคลดังกล่าว 

 -ไม่มี-   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี 

 
ผู้สอบบัญชีลำดับที่ 3 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขันธ ์
 

อาย ุ  48 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
  บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  6287 
 

ชื่อสำนักงานสอบบัญช ี  บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 
  193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 02-264-9090 

 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ป ียอ้นหลัง 
2560 – ปัจจุบัน หุ้นส่วนด้านการสอบบัญชี บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 

 

ประสบการณ์ด้านวชิาชีพ • ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตประเทศไทย 
 • สมาชิกสภาวชิาชพีบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 • ผู้สอบบัญชไีด้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ                   

ตลาดหลักทรัพย์ 
 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสยีกับบริษัทฯ / บริษัทยอ่ย / ผู้บรหิาร / ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกีย่วขอ้งกับบคุคลดังกล่าว 

 -ไม่มี-   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 14 มีนาคม 2567 

 
 

ข้าพเจ้า บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ขอรายงานมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2567 เกี่ยวกับการลดทนุ เพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ดังต่อไปน้ี 

 

1. การลดทุนและการเพ่ิมทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติดังน้ี 
 

1)  อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 6,452,549,062 บาท เป็น 5,006,952,745 บาท โดยการตัด
หุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายของบริษัทฯ จำนวน 1,445,596,317 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นสามัญที่เหลือ
จากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 3 (CGH-W3) 

2) อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,006,952,745 บาท เป็น 5,674,543,991บาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 667,591,246 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุน ในลักษณะดังน้ี 
 

การเพิ่มทุน ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว ้
(บาทตอ่หุ้น) 

รวม 
(บาท) 

     แบบกำหนดวัตถุประสงค์                       
ในการใช้เงินทุน 

หุ้นสามัญ 667,591,246 1.00 667,591,246 

 

2. การจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 667,591,246 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม 

667,591,246 บาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

2.1 แบบกำหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน 
 

จัดสรรให้แก ่ จำนวนหุ้น 
อัตราสว่น 

(เดิม : ใหม)่ 
ราคาขาย 

(บาทตอ่หุ้น) 
หมายเหต ุ

ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน               
การถอืหุ้น (Right Offering) 

ไม่เกิน  
400,554,748 หุ้น 

10 หุ้นสามัญเดิม : 
1 หุ้นสามัญใหม่ 

1 บาท 

โปรดพิจารณา
หมายเหตุ 

ผู้ถือหุ้นเดิมที่จองซ้ือหุ้นเพิ่มทุน              
เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบสำคัญแสดง
สิทธทิี่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 
(CGH-W5) 

ไม่เกิน  
267,036,498 หุ้น 

3 หุ้นสามัญใหม่ :  
2 หน่วยใบสำคัญ

แสดงสิทธ ิ

ใบสำคัญแสดง 
สิทธไิม่มีมูลค่า 

เสนอขาย 

บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 
โดยกำหนดราคาเสนอขายไวอ้ย่างชดัเจน 

- - - 

 

หมายเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติเกี่ยวกับการเพิ่มทุน การจัดสรร
หุ้นเพิ่มทุนแบบกำหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงิน ดังต่อไปน้ี 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
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1) เห็นชอบให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 
400,554,748 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละราย
ถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราการจัดสรรหุ้น 10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ในกรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง ทั้งน้ี              
ผู้ถือหุ้นอาจจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) ได้ โดยที่ผู้ถือหุ้นเดิมที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิจะ
ได้รับการจัดสรรหุ้นที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิกต็่อเมื่อมีหุ้นเหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่ได้จองซ้ือตาม
สิทธิครบถ้วนทั้งหมดแล้วเท่าน้ัน และกำหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในราคาหุ้นละ 1 บาท สำหรับการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ในคร้ังน้ี ในกรณีที่มีหุ้น
สามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ในรอบ
แรกแล้ว บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่ประสงค์จะจองซ้ือเกินกว่าสิทธิตาม
สัดส่วนการถือหุ้นเดิม ในราคาเดียวกันกับหุ้นที่ได้รับการจัดสรรตามสิทธิ ดังน้ี 

1.1) ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือ
อยู่ในรอบแรกเป็นจำนวนมากกว่าหรือเทา่กับหุ้นที่ผู้ถือหุ้นเดิมจองซ้ือเกินกว่าสิทธิ บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นที่เหลือ
ดังกล่าวให้แก่ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิและชำระค่าจองซ้ือหุ้นดังกล่าวทั้งหมดทุกรายตามจำนวนที่แสดงความ
จำนงจองซ้ือเกินกว่าสิทธิ 

1.2) ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือ
อยู่ในรอบแรกเป็นจำนวนน้อยกว่าหุ้นที่ผู้ถือหุ้นเดิมจองซ้ือเกินกว่าสิทธิ บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นที่เหลือดังกล่าว
ให้แก่ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
(ก) จัดสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิแต่ละราย โดยนำสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของ

ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิแต่ละรายคูณด้วยจำนวนหุ้นที่เหลือ จะได้เป็นจำนวนหุ้นที่ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิ
แต่ละรายมีสิทธิที่จะได้รับจัดสรร ในกรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดเศษของหุ้นน้ันทิ้ง ทั้งน้ี จำนวนหุ้นที่จะ
ได้รับการจัดสรรจะไม่เกินจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจองซ้ือและชำระค่าจองซ้ือแล้ว 

(ข) ในกรณีที่ยังมีหุ้นคงเหลือหลังจากการจัดสรรตามข้อ (ก) ให้ทำการจัดสรรให้แก่ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิ
แต่ละรายซ่ึงยังได้รับการจัดสรรไม่ครบตามจำนวนหุ้นที่จองซ้ือน้ัน โดยนำสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของ              
ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิแต่ละรายน้ันคูณด้วยจำนวนหุ้นที่เหลือ จะได้เป็นจำนวนหุ้นที่ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่า
สิทธิแต่ละรายมีสิทธิที่จะได้รับจัดสรร ในกรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดเศษของหุ้นน้ันทิ้ง โดยจำนวนหุ้น              
ที่จะได้รับการจัดสรรจะไม่เกินจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจองซ้ือและชำระค่าจองซ้ือแล้ว  ทั้งน้ี               
ให้ดำเนินการจัดสรรหุ้นให้แก่ผู้ที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิตามวิธีการในข้อ (ข) น้ี จนกระทั่งไม่มีหุ้นเหลือจาก
การจัดสรร หรือไม่สามารถจัดสรรได้อีกเน่ืองจากเป็นเศษของหุ้น 

1.3) ในกรณีที่มีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือภายหลังการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมข้างต้นแล้ว บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนที่เหลือดังกล่าวเพื่อเสนอขายในคราวเดียวหรือหลายคราวให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจำกัด ซ่ึงบุคคลในวงจำกัดดังกล่าวจะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ โดย
มอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ให้มีอำนาจในการกำหนดราคา
เสนอขายหุ้นในราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุน ซ่ึงราคาเสนอขายดังกล่าว
จะต้องไม่ต่ำกว่าหุ้นละ 1 บาท ซ่ึงเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และ/หรือไม่ต่ำกว่าราคาถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักของหุ้นของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันทำการติดต่อกัน แต่
ไม่เกิน 15 วันทำการติดต่อกันก่อนวันกำหนดราคาเสนอขายหุ้นน้ัน โดยราคาที่นำมาถัวเฉลี่ยดังกล่าวต้องใช้ราคา
เฉลี่ยของการซ้ือขายหุ้นในแต่ละวันทั้งน้ี วันกำหนดราคาเสนอขายหุ้นต้องย้อนหลังไม่เกินกว่า 3 วันทำการก่อน
วันแรกที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนอย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดราคาขายที่มีส่วนลดได้แต่ต้องไม่เกิน
ร้อยละ 10 ของราคาตลาดดังกล่าว โดยในการกำหนดส่วนลดดังกล่าว คณะกรรมการได้พิจารณาจากสภาวะ
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ตลาด ณ ขณะน้ันด้วยแล้ว และกำหนดระยะเวลาเสนอขายภายใน 1 ปี นับจากวันที่ ได้ รับอนุมัติจาก              
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

อน่ึง หากยังมีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นและ
การจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซ้ือเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) และการเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private 
Placement) บริษัทฯ จะดำเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการตัดหุ้นสามัญเพิ่มทุนส่วนที่เหลือจากการเสนอ
ขายทิ้ง ทั้งน้ี บริษัทฯ จะขออนุมัติในเรื่องดังกล่าวจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

 

2) เห็นชอบให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 
267,036,498 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5) จำนวน 
ไม่เกิน 267,036,498 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ได้ใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของ 
บริษัทฯ ในอัตราส่วน 3 หุ้นสามัญใหม่ ต่อ 2 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) รวมจำนวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะออกในคร้ังน้ี จำนวน 267,036,498 หน่วย โดยอัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย
ใบสำคัญแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ และราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1 บาท 

 

โดยบริษัทฯ กำหนดให้วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 เป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขาย           
หุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Record Date)  

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณากำหน ด
รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว รวมทั้ง แก้ไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและ
รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง 

1) การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นคร้ังเดียวหรือเป็นคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การสรรหานักลงทุน การ
เปล่ียนแปลงรายชื่อและจำนวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Record 
Date) วันชำระเงินค่าหุ้น เพื่อให้บริษัทฯ ได้ประโยชน์สูงสุด และไม่ขัดแย้งต่อกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) การเข้าเจรจา ทำความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาใดๆ ที่เกี่ยวข้องและมีอำนาจดำเนินการต่างๆ 
อันจำเป็นและสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 

3) ลงนามในคำขออนุญาตต่างๆ และหลักฐานที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
รวมถึงการให้ข้อมูล การย่ืนเอกสารหลักฐาน หรือคำขออนุญาตต่างๆ และหลักฐานที่จำเป็นเกี่ยวข้องต่อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำกัด กระทรวงพาณิชย์ และ หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนำหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าจดทะเบียน
เป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

3. กำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมตัิการเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
กำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุม               

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ควบคุมระบบการประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 132 อาคารสินธร 
ทาวเวอร์ 3 ชั้น 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

     กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 29 มีนาคม 2567 
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4. การขออนญุาตเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน ตอ่หนว่ยงานราชการท่ีเกีย่วขอ้ง และเงือ่นไขการขออนุญาต  
 

(1) บริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทนุของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) บริษัทฯ จะดำเนินการย่ืนขอจดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียน การเพิ่มทุนจดทะเบียน และทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 
ตลอดจนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  

(3) บริษัทฯ จะดำเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อรับหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

5. วัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุน และการใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม 
เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้น จะนำไปใช้เพื่อกิจการของบริษัทฯ ดังน้ี 
 

(1) เพื่อชำระคืนหุ้นกู้ที่จะครบกำหนดชำระ  
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ 

บริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ได้ใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
(3) บริษัทฯ จะนำเงินทุนในส่วนที่เพิ่มไปใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อรองรับการขยาย

การลงทุนของบริษัทฯ 
 

6. ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน   
การเพิ่มทุนคร้ังน้ีจะส่งผลให้บริษัทฯ มีโครงสร้างทางการเงินที่แข็งแกร่งและม่ันคงมากย่ิงขึ้น เพื่อรองรับการขยายการลงทุน

ต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งเสริมสร้างสภาพคล่องและความพร้อมทางด้านเงินทุนที่จะลงทุนในโครงการต่างๆ ที่มีศักยภาพ  อันจะ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์และกำไรต่อบริษัทฯ ตลอดจนช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
 

7. ประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน   
 

7.1 นโยบายเงินปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ดีอาจ
กำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวน
ดังกล่าวไปใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 

7.2 สิทธิรับเงินปันผล 
(ก) ผู้จองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนคร้ังน้ี จะมีสิทธิรับเงินปันผลจากการดำเนินงานของบริษัทฯ เร่ิมตั้งแต่ผู้จองซ้ือหุ้นได้รับการจดทะเบียน

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้ว 
(ข) ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ จะมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้รับการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้ว

ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้ว และในกรณีที่บริษัทฯ มีการจ่ายปันผล ก็จะมีสิทธิที่จะได้รับเงินปันผลในฐานะ            
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 

8. รายละเอียดอื่นใดท่ีจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจในการอนุมตัิการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
ผลกระทบที่จะมีต่อผู้ถือหุ้นเดิมจากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการ             

ถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) มีดังน้ี 
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8.1  ผลกระทบต่อราคา (Price Dilution) 
ภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทนุต่อผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ 

(Right Offering) ในกรณีที่เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวได้ครบทั้งจำนวน จะไม่มีผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น โดยมี
รายละเอียดการคำนวณ ดังน้ี 
 จำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ จำนวน 4,005,547,487 หุ้น 

  จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิม จำนวนไมเ่กิน 667,591,246 หุ้น 
   ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย 0.67 บาทต่อหุ้น 

    คำนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถว่งน้ำหนักของหุ้นที่มีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย          
ย้อนหลัง 7 วันทำการติดต่อกัน (ระหว่างวันที่ 5 มีนาคม 2567 ถึงวันที ่13 มีนาคม 2567)  

 

ราคาหลังเพิ่มทุน  = (ราคาตลาด x จำนวนหุ้นในปัจจุบัน) + (ราคาขายหุ้นเพิ่มทุน x จำนวนหุ้นเพิ่มทุน) 
                         จำนวนหุ้นในปัจจุบัน + จำนวนหุ้นเพิ่มทุน 
 = (0.67 x 4,005,547,487) + (1.00 x 667,591,246) 
               4,005,547,487 + 667,591,246 
 = 0.72 
Price Dilution = (ราคาก่อนเพิ่มทุน - ราคาหลังเพิ่มทุน) / ราคากอ่นเพิ่มทุน 
 = (0.67 – 0.72) / 0.67      =    -7.46%  หรือ ไม่มีผลกระทบจาก Price Dilution 

 

8.2  ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) 
ภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในกรณีที่เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ครบทั้งจำนวน               

ผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เน่ืองจากเป็นการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นครบถ้วนด้วยบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ถือหุ้นเดิมทั้งจำนวน จะมีผลกระทบต่อ            
ผู้ถือหุ้นเดิมประมาณ 14.29%  โดยมีรายละเอียดการคำนวณ ดังน้ี 

Qx  =  จำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ จำนวน 4,005,547,487 หุ้น 
Qp  =  จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายในคร้ังน้ี จำนวนไม่เกิน 667,591,246 หุ้น 

Control Dilution =  Qp / (Qx + Qp) 
=  667,591,246 / (4,005,547,487 + 667,591,246)         =    14.29% 

 

8.3  ผลกระทบต่อสว่นแบง่กำไรต่อหุ้น (EPS Dilution) 
ภายหลังจากการเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

แล้ว ผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับปริมาณการใช้สิทธิซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นเดิมแต่ละราย ทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้ถื อหุ้น
เดิมทุกรายไม่ใช้สิทธิซ้ือหุ้นเพิ่มทุน จะไม่มีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ แต่ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิตามที่มีอยู่ครบ ทั้ง
จำนวน จะมีผลกระทบต่อส่วนแบ่งกำไร (EPS Dilution) เท่ากับ 14.29% โดยมีรายละเอียดการคำนวณ ดังน้ี 
 

EPS Dilution    =   (EPS ก่อนการเสนอขาย – EPS หลังการเสนอขาย) / EPS ก่อนการเสนอขาย 
   = (0.049) – (0.042) / (0.049) 
   =  14.29% 
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9. ตารางระยะเวลาการดำเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ วันที ่
1 ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2567 14 มีนาคม 2567 

2 วันกำหนดรายชือ่ผู้ถอืหุ้นที่มีสทิธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
(Record Date) 

29 มีนาคม 2567 

3 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 29 เมษายน 2567 

4 วันกำหนดรายชือ่ผู้ถอืหุ้นที่มีสทิธิในการได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธทิี่จะซ้ือ            
หุ้นสามัญของบริษัท CGH-W5 (Record Date) 

7 พฤษภาคม 2567 

5 ดำเนินการจดทะเบียนลดทุน / เพิม่ทุน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ                  
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ 

ภายใน 14 วัน นับจากวันที่               
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมตอินุมัติ 

  
 

บริษัทฯ ขอรับรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกต้องและครบถ้วนทุกประการ 
 

 

                                                                     ลายมือชื่อ           -ลายมือชื่อ-           กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท   
                                

                                                                                     (นายสดาวุธ เตชะอุบล)    

                                                                   ประธานกรรมการ       

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 28/57 

 

รายละเอียดเบื้องต้นของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

คร้ังที่ 5 (CGH-W5) 

 
 

ประเภทของใบสำคญัแสดงสิทธ ิ ใบสำคัญแสดงสทิธทิี่จะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัทฯ คร้ังที่ 5 (CGH-W5) 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสทิธ ิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได ้

จำนวนใบสำคัญแสดงสทิธทิี่เสนอขาย   ไม่เกิน 267,036,498 หน่วย 

จำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว ้
เพื่อรองรับการใช้สทิธ ิ

ไม่เกิน 267,036,498 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) คิดเป็นร้อยละ 6.67             
ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 14 มีนาคม 2567 
 

วิธีการคำนวณสัดส่วนจำนวนหุ้นรองรับ 
= (จำนวนหุ้นรองรับ Warrant ที่เสนอขายคร้ังน้ี + จำนวนหุ้นรองรับ Warrant            
ที่เสนอขายคร้ังอื่น) / จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ 
 

สัดส่วนจำนวนหุ้นรองรับ  
= (267,036,498 + 1,001,386,220) / 4,005,547,487 
= 31.67% 

วิธีการจัดสรร จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่ใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
ในอัตราการจัดสรรจองซ้ือหุ้นใหม่ 3 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 2 หน่วยใบสำคัญ            
แสดงสิทธิ (ในกรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้ง)  
 

โดยกำหนดรายชือ่ผู้ถอืหุ้นที่มีสทิธไิด้รับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญ             
เพิ่มทุนตามสัดส่วนการถอืหุ้นที่ผูถ้อืหุ้นแต่ละรายถอือยู่ (Record Date)                      
ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 

วันที่ออกใบสำคญัแสดงสิทธ ิ วันที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนย์บาท)  ไม่คิดมูลค่า 

อายุของใบสำคัญแสดงสทิธ ิ 2 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสทิธ ิ

อัตราการใช้สิทธ ิ ใบสำคัญแสดงสทิธิ 1 หน่วย มีสิทธซ้ืิอหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น                                              
(เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใช้สทิธทิี่จะซ้ือหุ้น หุ้นละ 1.00 บาท (เว้นแต่กรณีมกีารปรับอัตราการใช้สทิธิตามเงือ่นไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาและกำหนดการใช้สิทธ ิ วันทำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน ตลอดอายุของใบสำคัญ               
แสดงสิทธิโดยกำหนดวันใช้สิทธิคร้ังแรกคือ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 และ                               
วันครบกำหนดการใช้สทิธิคร้ังสุดทา้ย จะตรงกับวันที่ใบสำคัญแสดงสทิธิมีอายุ                    
ครบ 2 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำคญัแสดงสิทธิ อน่ึง ระยะเวลาแสดงความจำนง            
ในการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายจะต้องไมน้่อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้สทิธิดังกล่าว 

ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสทิธ ิ บริษัทฯ จะนำใบสำคัญแสดงสิทธิทีอ่อกและเสนอขายในคร้ังน้ี เข้าจดทะเบียน           
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 
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ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สิทธิ บริษัทฯ จะนำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสทิธิ เข้าจดทะเบียน
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผลกระทบของผู้ถอืหุ้น 1. หุ้นสามัญใหม่ที่เกิดจากการใช้สิทธขิองใบสำคัญแสดงสทิธิในคร้ังน้ี                    
จะมีสิทธิและได้รับผลประโยชน์อันพึงได้เสมือนหุ้นสามญัเดิมทีอ่อกและ               
เรียกชำระเต็มมูลค่าของบริษัททุกประการ โดยสิทธิใดๆ ที่จะได้รับจาก            
การเป็นผู้ถอืหุ้นสามญัจากการใช้สทิธิของใบแสดงสทิธิจะเริ่มตั้งแต่วันที่             
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์บันทึกเพิ่มจํานวนหุ้นให้แก่ผู้ถอืหุ้นในระบบ 
 

2. ผลกระทบที่มีต่อผูถ้ือหุ้นเน่ืองจากการออกและเสนอใบสำคัญแสดงสทิธิ ให้แก่ผูถ้ือ
หุ้นเดิม 
1) ด้านการลดลงของสัดสว่นผู้ถือหุ้น (Control Dilution) 

สูตรการคํานวณการลดลงของสัดสว่นการถอืหุ้น 
= 1 – [Qo / (Qo+Qw)] 
โดยที่ Qo = จํานวนหุ้นสามัญที่มีอยู่เดิม 4,005,547,478 หุ้น 

    Qw = จํานวนหุ้นสามัญใหม่ที่เพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตาม 
              ใบสำคัญแสดงสทิธทิั้งจํานวน เท่ากับ 267,036,498 หุ้น 
 ดังน้ัน = 1 – [4,005,547,478 / (4,005,547,478 +267,036,498)]    
           =  6.25% 

ผลกระทบด้านราคา Control Dilution ในกรณีที่มีการออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสทิธิให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดมิและผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ มกีาร ใช้สิทธิ
ทั้งจํานวน ผู้ถือหุ้นจะไมไ่ด้รับผลกระทบด้านการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น 
เน่ืองจากเป็นการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตามสัดสว่นการถือหุ้น 
อย่างไรก็ตาม หากมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นครบถ้วนตามใบสำคัญแสดงสทิธิโดย
บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผูถ้ือหุ้นเดิมทั้งจํานวน จะมีผลกระทบต่อผู้ถอืหุ้นเดิมประมาณ 
6.25% 

 

2) ด้านการลดลงของราคา (Price Dilution) 
สูตรการคํานวณการลดลงของราคา  
= [(Po-Pn) x Qw] /[(Qo+ Qw) x Po] 
โดยที่ Po = ราคาปิดตลาดถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 วันทําการกอ่นวัน 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 (วันที่ 
5 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 13 มีนาคม 2567) เท่ากับหุ้นละ 0.67 บาทPn   =   
ราคาใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธทิี่ออกและเสนอขายให้แก่              
             ผู้ถือหุ้นเดิมเท่ากับ 1.00 บาทต่อหุ้น 
ดังน้ัน Price Dilution    

    = [(Po - Pn) x Qw] / [(Qo+ Qw) x Po] 
        = [(0.67–1.00) x 267,036,498]/[(4,005,547,478 + 267,036,498)x0.67] 
        =  -3.08% 

ผลกระทบด้าน Price Dilution 
ภายหลังการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิให้แกผู่้ถอืหุ้นเดิม            
หากมกีารใช้สทิธิตามใบสำคัญแสดงสิทธทิี่ออกในคร้ังน้ีทั้งจํานวนแล้ว           
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จะไม่มีผลกระทบด้านการลดลงของราคา (Price Dilution) 
 

3)  ด้านการลดลงของสว่นแบ่งกำไร (EPS Dilution) 
สูตรการคำนวณการลดลงของส่วนแบ่งกำไร = (EPSo-EPSn)/EPSo 
โดยที่  ขาดทุนสุทธิ  = (194,272,372) บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
EPSo   =    ขาดทุนสุทธิ /Qo 

=     (194,272,372) / 4,005,547,478 
=     (0.049) 

EPSn   =    ขาดทุนสุทธิ / (Qo + Qw) 
=     (194,272,372) / (4,005,547,478 + 267,036,498) 
=     (0.045) 

ดังน้ัน EPS Dilution = (0.049 – 0.045) / 0.049 
=      6.25% 

ผลกระทบด้าน EPS Dilution 
ภายหลังการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิให้แกผู่้ถอืหุ้นเดิม หากมกีาร
ใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสทิธิทีอ่อกในคร้ังน้ีทั้งจำนวนแล้ว จะมีผลกระทบ
ด้านการลดลงของสว่นแบ่งกำไร (EPS Dilution) เทา่กับ 6.25% 

เงื่อนไขการปรับสิทธ ิ บริษัทฯ จะดำเนินการปรับราคาการใช้สิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญและอัตราการใช้สทิธิใน
การซ้ือหุ้นสามญัของใบสำคัญแสดงสิทธิ เม่ือเกิดเหตกุารณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดังต่อไปน้ี 
ทั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อรกัษาผลประโยชน์ตอบแทนของผูถ้ือใบสำคญัแสดงสิทธไิม่ให้
ด้อยไปกว่าเดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการรวม
หรือการแบ่งแยกหุ้นที่ไดอ้อกแลว้ของบริษัทฯ 

2. เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถอืหุ้น
ของบริษัทฯ 

3. เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ใดๆ ในราคาที่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคา
หุ้นที่คำนวณได้ตามวิธกีารใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นน้ันหรือราคาตลาด
ในช่วงก่อนเสนอขายหุ้นน้ัน และเป็นวิธีคำนวณตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนดสิทธิ 

4. เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสำคัญแสดงสทิธิทีอ่อกใหม่ โดย
กำหนดราคาหรือคำนวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่ เพือ่รองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ
หรือใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลา่ว ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่คำนวณได้ตาม
วิธีการใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ  หรือใบสำคัญแสดงสิทธิ 
หรือราคาตลาดในช่วงก่อนเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสำคญัแสดงสิทธินั้น 
และเป็นวิธกีารคำนวณตามที่ระบุไวใ้นข้อกำหนดสทิธ ิ

5. เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซ่ึงเกินกวา่อัตราที่ระบุไว้ในขอ้กำหนดสิทธ ิ
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับ ข้อ 1 ถึง 5 ทีท่ำให้ผลประโยชน์              

ตอบแทนใดๆ ที่ผู้ถอืใบสำคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมกีารใช้สทิธิตามใบสำคัญ
แสดงสิทธิด้อยไปกวา่เดิม 
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ทั้งน้ี มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
กรรมการผู้มอีำนาจกระทำการแทนบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณากำหนดเง่ือนไข 
และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สทิธิ 
และราคาใช้สทิธ ิ

เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และ
รายละเอียดอื่นๆ ของใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการจัดสรรใบสำคญัแสดงสทิธิ 
การกำหนดรายชื่อผูถ้ือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ การเขา้เจรจา 
ตกลงลงนามในเอกสาร และสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้ง ดำเนินการต่างๆ อัน
จำเป็น และสมควรอันเกี่ยวเนือ่งกบัใบสำคัญแสดงสทิธแิละการออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสทิธิในคร้ังน้ี ซ่ึงรวมถึงการนำ ใบสำคญัแสดงสทิธแิละหุน้สามัญที่เกิด
จากการใช้สิทธิตามใบสำคญัแสดงสทิธิดังกล่าว เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนดำเนินการขออนุญาตต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นายทะเบียนใบสำคัญแสดงสทิธ ิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
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สารสนเทศเกี่ยวกับการเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป 
ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) 

 
 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจ
ทั่วไป (General Mandate) ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทหลักทรัพย์ฯ”) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน
ไม่เกิน 173,546,997 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทย่อย) 
เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ในราคาเสนอขายที่ 2.4155 บาทต่อหุ้น (ราคาเสนอขายที่เท่ากันกับ           
การเพิ่มทุนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

จัดสรรให้แก ่
ประเภท

หลักทรัพย์ 
จำนวนหุ้น 

ร้อยละต่อ           
ทุนชำระแล้ว 

ราคาเสนอขาย
ต่อหุ้น (บาท) 

มูลค่ารวม 
(บาท) 

บุคคลในวงจำกัด  
(Private Placement) 

หุ้นสามัญ 
ไม่เกิน  

173,546,997 หุ้น 
10.00 2.4155 419,202,771 

 

หมายเหตุ 1.  บริษัทหลักทรัพย์ฯ จะออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนคร้ังเดียวเต็มจำนวนหรือแต่บางส่วนก็ได้ โดยเสนอขายเป็น
คราวเดียวหรือเป็นคราวๆ ไปก็ได้ อย่างไรก็ตาม ไม่ว่ากรณีใดๆ จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจำกัด (Private Placement) ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) น้ี จะต้องมีจำนวนรวมกันไม่เกิน 
173,546,997 หุ้น หรือไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัท 
มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน 

2.  บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 
Mandate) จะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ฯ หรือไม่มีบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ หรือ มี
การกระทำร่วมกัน (Concert Party) หรือไม่มีบุคคลตามมาตรา 258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หรือไม่มีบุคคลที่ถือหุ้นไว้แทน (Nominee) จึงยังไม่มีหน้าที่ต้อง
ทำคำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ (Tender Offer) เน่ืองจากได้มาซึ่งหุ้นของบริษัทฯ ไม่ถึงจำนวนร้อยละ 
25 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.12/2554 
เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำกิจการ ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2554 (และ
ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

 

ทั้งน้ี มอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท หรือบุคคลที่กรรมการผู้มี
อำนาจลงนามผูกพันบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการดำเนินการใดๆ เกี่ยวกับการออก เสนอขาย จัดสรร และ
จองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงการดำเนินการดังน้ี 

(1)  การกำหนด แก้ไข เพิ่มเติม รายละเอียดเกี่ยวกับการออก เสนอขาย จัดสรร และจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
วันเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน และวิธีการชำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โดยอาจพิจารณากำหนดช่วงเวลาการจัดสรร
และจองซ้ือเป็นคราวเดียวหรือหลายคราว) รวมทั้งดำเนินการต่างๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับการออก เสนอขาย จัดสรร และ
จองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว 

(2)  การลงนาม แก้ไข เปลี่ยนแปลง การติดต่อ หรือแจ้งรายงานรายการต่างๆ ในเอกสารคำขออนุญาตต่างๆ 
และหลักฐานที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการออก เสนอขาย จัดสรร จองซ้ือ และส่งมอบหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ซ่ึง
รวมถึงการติดต่อ และการย่ืนคำขออนุญาต เอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์ สำนักงาน ก.ล.ต. 
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอำนาจในการดำเนินการอื่นใดอันจำเป็นและสมควรเพื่อให้
การออก เสนอ ขาย และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัดของบริษัทหลักทรัพย์ฯ สำเร็จลุล่วงไปได้ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6 
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ทั้งน้ี การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่บริษัทหลักทรัพย์ฯ จัดประชุมสามัญ              
ผู้ถือหุ้นประจำปีในคร้ังถัดไป หรือภายในวันที่กฎหมายกำหนดให้ต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีใน  
คร้ังถัดไป ทั้งน้ีแล้วแต่วันใดจะถึงก่อน 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) มีดังน้ี 
 

1. กำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมตัิการเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) จำเป็นต้องได้รับการ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เน่ืองจากการเพิ่มทุนในคร้ังน้ีส่งผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อย 

โดยบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) กำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 
2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ควบคุมระบบการประชุม ณ                 
ห้องประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 ชั้น 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 

2.  วัตถุประสงค์ในการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนและแผนการใชเ้งิน 
การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุน โดย

บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีแผนขยายการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ เพื่อแสวงหาโอกาสในการสร้างรายได้เพื่อผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น จึงมี
ความจำเป็นต้องเพิ่มทุนเพื่อรองรับแผนขยายการลงทุนดังกล่าว รวมทั้ง เป็นการเสริมสภาพคล่องให้กับเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนิน
ธุรกิจ 
 

3.  การกำหนดราคาเสนอขาย ราคาตลาด และความเหมาะสมของราคาหุ้นท่ีออกใหม่ 
การกำหนดราคาเสนอขายที่ 2.4155 บาท ถูกกำหนดตามหลักการ Arm’s length คิดเป็นจำนวน 2.1 เท่าของมูลค่าตาม

บัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ซ่ึงเป็นอัตราที่สมเหตุสมผลสำหรับธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ใน
ประเทศไทยที่มีการลงทุนในแพลตฟอร์มการลงทุนดิจิทัลที่กำลังจะเกิดขึ้น  
 

4.   ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด ในคร้ังน้ีจะส่งผลให้บริษัทหลักทรัพย์ฯ     

มีโครงสร้างทางการเงินที่แข็งแกร่งและม่ันคงมากย่ิงขึ้น เพื่อรองรับการขยายการลงทุนต่างๆ ของบริษัท รวมทั้งเสริมสร้างสภาพคล่อง
และความพร้อมทางด้านเงินทุนที่จะลงทุนในโครงการต่างๆ ที่มีศักยภาพ อันจะก่อให้เกิดผลประโยชน์และกำไรต่อบริษัท ตลอดจน
ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
 

5.  ประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นพึงจะได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด จะเสริมสภาพคล่องทางการเงิน รวมทั้ง

เสริมสร้างให้บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีฐานเงินทุนที่แข็งแกร่ง เพื่อรองรับการขยายธุรกิจหลัก และ/หรือธุรกิจที่เกื่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของ
บริษัทฯ ซ่ึงทำให้ส่งผลดีต่อการเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว 

การเพิ่มทุนคร้ังน้ีจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ฐานะการเงินของบริษัทฯ เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใช้ในกา ร
ประกอบธุรกิจ และทำให้บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีความสามารถในการสร้างรายได้ และความสามารถในการทำกำไรเพิ่มขึ้น และผู้ถือหุ้น
ของบริษัทจะได้รับประโยชน์ เน่ืองจากบริษัทหลักทรัพย์ฯ จะสามารถนำเงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนไปใช้ในโครงการในอนาคตต่างๆ 
ของบริษัทตามความเหมาะสม ทำให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเติบโตของบริษัท และเป็นโอกาสที่สามารถสร้า ง
ผลตอบแทนการลงทุนที่ดีในระยะยาว โดยประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นได้รับ เช่น สิทธิในการได้รับเงินปันผล สิทธิในการเข้าร่วมประชุม                      
ผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 
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6.  ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเพ่ิมทุนหรือจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนให้บุคคลในวงจำกดั 
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 173,546,997 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด อาจทำให้เกิดผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัทหลักทรัพย์ฯ จากการเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

6.1  ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) 
ภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ            

จะมีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นเดิมประมาณร้อยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดการคำนวณ ดังน้ี 
 

การคำนวณการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) สามารถคำนวณไดโ้ดยใช้สูตรการคำนวณ ดังน้ี 
= จำนวนหุ้นที่เสนอขาย / (จำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระแล้ว + จำนวนหุ้นที่เสนอขาย) 
= 173,546,997 / (1,735,469,970 + 173,546,997) 
= ร้อยละ 9.09 

 

6.2  ผลกระทบต่อสว่นแบง่กำไรต่อหุ้น (EPS Dilution) 
ภายหลังจากการเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทนุให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ 

แล้ว จะมีผลกระทบต่อส่วนแบ่งกำไร (EPS Dilution) เท่ากับร้อยละ 9.09 โดยมีรายละเอียดการคำนวณ ดังน้ี 
 

EPS Dilution    =   (EPS ก่อนการเสนอขาย – EPS หลังการเสนอขาย) / EPS ก่อนการเสนอขาย 
   = (0.100) – (0.091) / (0.100) 
   =  ร้อยละ 9.09 

 

7. ตารางระยะเวลาการดำเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ วันที ่
1 ประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ คร้ังที่ 1/2567 27 กุมภาพันธ์ 2567 

2 วันประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2567 14 มีนาคม 2567 

3 วันกำหนดรายชือ่ผู้ถอืหุ้นที่มีสทิธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
(Record Date) 

29 มีนาคม 2567 

4 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567  29 เมษายน 2567 

5 ดำเนินการจดทะเบียนลดทุน / เพิม่ทุน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ  
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ 

ภายใน 14 วัน นับจากวันที่               
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมตอินุมัติ 

6 การเสนอขายหุ้นแบบมอบอำนาจทัว่ไปให้แก่บุคคลในวงจำกัด กำหนดขึ้นภายหลังจากได้รับการ 
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น
ประจำปี 2567 ของบริษัท คันทร่ี 
กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
หมวด 5 คณะกรรมการ 
 

ข้อ   18.  ผู้ที่จะเป็นกรรมการของบริษัทได้ต้องประกอบดว้ยคุณสมบัติ ดังน้ี 
 (1) ต้องเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
 (2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 
 (3) ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในความผิดเกี่ยวกบัทรัพย์ทีไ่ดก้ระทำโดยทุจริต 
 (4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 

ข้อ   20.  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธกีารดังต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 

ข้อ  21. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ในขณะน้ัน ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 

กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ 
  

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

 

ข้อ  28. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และให้คณะกรรมการมีสิทธิได้รับเงิน
ค่าจ้าง เบ้ียประชุม ค่าพาหนะ สวัสดิการ และค่าตอบแทนอื่น ตลอดจนมีสิทธิเบิกเงินค่ารับรองและค่าใช้จ่ายใดๆ อัน
เกี่ยวเนื่องกับการทำงานตามระเบียบของบริษัทด้วย 

 

ข้อความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทในอัน
ที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

 

หมวด 6 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

ข้อ 39. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัท 

 

  การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

   

  ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นจำนวนไม่น้อยกว่า
ย่ีสิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันทำ
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในหน่ึง (1) เดือน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือน้ันจากผู้ถือหุ้นดังกล่าว 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 
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ข้อ 40. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการ
จัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อน
วันประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้    
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 

ทั้งน้ี การประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะดำเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็น
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนดก็ได้ 

ข้อ 41. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม  

  อน่ึง การมอบฉันทะอาจทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการ
มอบฉันทะน้ันได้ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การ
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และ               
ในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไม่บังคับว่า
จะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 42. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี แต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ              
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในที่ประชุมดังกล่าว 

ข้อ 43. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้นที่ตนถืออยู่ 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการ
ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากจิการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่ง    
ผลกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
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(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 

การลงคะแนนลับอาจทำได้เมื่อผู้ถือหุ้นอย่างน้อยห้าคนร้องขอก่อนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับ
ก็ให้ลงคะแนนลับ 
 

เมื่อมีการร้องขอให้มีการลงคะแนนลับ ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้กำหนดวิธีการลงคะแนนลับดังกล่าวน้ัน 

ข้อ   44. กิจการที่ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจำปีพึงเรียกประชุมมีดังน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชกีำไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผา่นมา 
(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตำแหน่งตามวาระ  
(5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี และ 
(7) กิจการอื่นๆ 

 

หมวด 9 การบัญช ีการเงินและการสอบบัญช ี
 

ข้อ  53.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุม              
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและ          
งบกำไรขาดทุนน้ันให้เสร็จก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ  55.  ให้ที่ประชุมสามัญประจำปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชขีองบริษัท และกำหนดบำเหน็จเป็นคร้ังคราว 
ผู้สอบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ในบริษัท 
ถ้าผู้สอบบัญชีซึ่งที่ประชุมเลือกตั้งขึน้มิได้รับความเห็นชอบจากสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ให้คณะกรรมการดำเนนิการดังต่อไปน้ี 
 (1)  เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลอืกตั้งผู้สอบบัญชีใหม่ หรือ 
(2)  เสนอและเลือกผู้สอบบัญชีเพื่อขอความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

แล้วเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีน้ัน 
 

หมวด 11 เงินปันผลและเงินสำรอง 
 

ข้อ  59.  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
 

เงินปันผลน้ันให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและกำหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รับ
เงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่กำหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม              
ผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำ
เช่นน้ัน และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่
กรณี ทั้งน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

ข้อ  61.  บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
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เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมและการมอบฉันทะ 
สำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 
 
 

1. เงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
 

1.1 บริษัทฯ จะรับลงทะเบียนเป็นผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นนำส่งเอกสารแสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม                
E-AGM ผ่านระบบนำส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อระบุตัวตน 

1.2 ผู้ถือหุ้น เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย หรือสัญชาติต่างประเทศที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ จะต้อง
แสดงบัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวข้าราชการ บัตรประจำตัวพนักงา น
รัฐวิสาหกิจ ใบอนุญาตขับขี่ หนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวอย่างอื่นที่แสดงรูปถ่ายซ่ึงออกโดยหน่วยงานของรัฐบาล และ           
ไม่หมดอายุ (รวมเรียกว่า “บัตรประจำตัว”) 

1.3 ผู้มีอำนาจกระทำการแทนของผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นนิติบุคคลไทยหรือนิติบุคคลต่างประเทศมาร่วมประชุมด้วยตนเอง จะต้องแสดง
หนังสือรับรองการจดทะเบียนหรือหลักฐานอื่นที่แสดงการเป็นนิติบุคคลหรือสำเนาเอกสารดังกล่าวที่รับรองสำเนาถูกต้องโดย  
นายทะเบียน (หนังสือรับรองมีอายุไม่เกิน 6 เดือน) และผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลที่มาประชุมจะต้องแสดงหลักฐานมี
อำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลและแสดงบัตรประจำตัวตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1.2 ด้วย 

 

2. เงื่อนไขและวิธีการมอบฉันทะ 
 

2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา อยู่ในประเทศไทย ให้ผู้รับมอบฉันทะส่งเอกสารดังต่อไปน้ี 
2.1.1 กรณีบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาตไิทย 

(ก) หนังสือมอบฉันทะ 
(ข) สำเนาบัตรประจำตัว (ตามที่กำหนดในข้อ 1.2) ของผู้มอบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมรับรองสำเนาถกูต้อง 

2.1.2 กรณีบุคคลธรรมดาที่มิได้มีสัญชาติไทย 
(ก) หนังสือมอบฉันทะ 
(ข) สำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะและสำเนาบัตรประจำตัว (ตามที่กำหนดในข้อ 1.2) ของผู้รับมอบฉันทะ

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
 

2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมที่มิได้มีสัญชาตไิทย อยู่ในต่างประเทศ ให้ผู้รับมอบฉันทะส่งเอกสารดังตอ่ไปน้ี 
2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ 
2.2.2 สำเนาบัตรประจำตัว (ตามที่กำหนดในข้อ 1.2) ของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะต้องให้กงสุลไทย หรือโนตารีพับบลิค หรือบุคคลอื่นที่มีอำนาจตามกฎหมายท้องถิ่น

รับรองการลงลายมือชื่อ (โนตารีพับบลิคมีอายุไม่เกิน 6 เดือน) 
 

2.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล ซ่ึงจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทย ให้ผู้รับมอบฉันทะส่งเอกสารดังต่อไปน้ี 
2.3.1 หนังสือมอบฉันทะ 
2.3.2 หนังสือรับรองการจดทะเบียนที่ออกโดยนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์ (หนังสือรับรองมีอายุไม่เกิน 6 เดือน) 
2.3.3 สำเนาบัตรประจำตัว (ตามที่กำหนดในข้อ 1.2) ของผู้มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคลดังกล่าวในหนังสือมอบฉันทะ

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
2.3.4 สำเนาบัตรประจำตัว (ตามที่กำหนดในข้อ 1.2) ของผู้รับมอบฉันทะพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8 
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2.4 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล ซ่ึงจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศอื่น ผู้รับมอบฉันทะจะต้องส่งเอกสาร ดังต่อไปน้ี 
2.4.1 หนังสือมอบฉันทะ 
2.4.2 ต้นฉบับหรือสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน หรือหลักฐานการเป็นนิติบุคคล พร้อมหลักฐานว่าผู้ใดมีอำนาจ      

ลงนามมอบฉันทะ 
2.4.3 สำเนาบัตรประจำตัว (ตามที่กำหนดในข้อ 1.2) ของผู้มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคลดังกล่าวในหนังสือมอบฉันทะ    

ซ่ึงรับรองสำเนาถูกต้อง 
2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 ถึง 2.4.3 จะต้องให้กงสุลไทยหรือโนตารีพับบลิค หรือบุคคลอื่นที่มีอำนาจตามกฎหมายท้องถิ่น

รับรองการลงลายมือชื่อ (โนตารีพับบลิค มีอายุไม่เกิน 6 เดือน) 
2.4.5 สำเนาบัตรประจำตัว (ตามที่กำหนดในข้อ 1.2) ของผู้รับมอบฉันทะพร้อมการรับรองสำเนาถูกต้อง 

 

2.5 เอกสารที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต้องทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบมาด้วย โดยให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลน้ัน      
ลงนามรับรองความถูกต้องของคำแปล 

 

3 การส่งหนังสือมอบฉันทะ 
 

ให้ผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะซ่ึงกรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานข้างต้น มายังสำนักงานใหญ่
ของบริษัทฯ ที่ 

1) อีเมล:  CompanySec@cgholdings.co.th  และ 
2)  ฉบับจริงทางไปรษณีย์:   “ฝ่ายเลขานุการบริษัท”  

บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 ชั้น 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 

ภายในเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันที่  26 เมษายน 2567 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ได้มีเวลา
ตรวจสอบเอกสารและให้ทันเวลาเร่ิมประชุม ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน  
เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง
บางส่วน หรือน้อยกว่าจำนวนที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็น Custodian ที่ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้เป็นผู้รับฝาก
ทรัพย์สิน (Custodian) ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

4 การเข้าร่วมประชุม 
บริษัทฯ จะเปิดระบบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ก่อนเร่ิมการประชุม   

ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ในวันที่ 29 เมษายน 2567 และการประชุมจะเริ่มในเวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม
ของบริษัทฯ  

 
____________________________________________________________ 
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แบบฟอร์มลงทะเบียนสำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 
 

เขียนที่............................................................................................. 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ........................... 

 
ข้าพเจ้า.............................................................................................สัญชาติ...................................อยู่บ้านเลขที่.....................................  

ถนน........................................................ตำบล/แขวง........................................................อำเภอ/เขต..................................................... 

จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์.....................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................. 

เลขทะเบียนผู้ถอืหุ้น......................................................................................เป็นผู้ถือหุ้นของ บมจ. ........................................................  

โดยถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้นรวม.......................................................................หุ้น  
 

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าจะเข้าร่วมประชุมและลงมติในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจำปี 2567 ซ่ึงจะจัดขึ้นในรูปแบบผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์      
(E-AGM) ในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดย; 
 

 เข้าร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเอง และขอให้บริษัทส่งชือ่ผู้ใช้ (Username) รหัสผู้ใช้ (Password) พร้อมเว็บลิงค์ (Web Link)     
เพื่อเข้าร่วมประชุม มาที่ e-mail)..................................................................................................................................................... 

 

  มอบฉันทะให้นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................................................................... 
เข้าร่วมประชุมแทน และขอให้บริษัทส่งชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผู้ใช้ (Password) พร้อมเว็บลิงค์ (Web Link) เพื่อเขา้ร่วม
ประชุม มาให้ผู้รับมอบฉันทะทีอ่ีเมล (e-mail).................................................................................................................................. 

 
 

     ลงชื่อ .................................................................................ผู้ถือหุ้น  
          (..................................................................................) 

 
 

     ลงชื่อ .................................................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
      (...............................................................................) 
 

หมายเหตุ:  
กรุณาส่ง “แบบฟอร์มลงทะเบียนสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” ท่ีกรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมแนบ        
เอกสารยืนยันตัวตนตามท่ีกำหนดใน “ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ” 
มาให้บริษัทฯ ภายในวันท่ี 26 เมษายน 2567 ผ่านช่องทางต่อไปน้ี 

• ช่องทาง Email : CompanySec@cgholdings.co.th  และส่งฉบับจริงทางไปรษณีย์ 
• ช่องทางไปรษณีย์:    “ฝ่ายเลขานุการบริษัท” 

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 ชั้น 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 

ในกรณีท่ียังไม่ได้รับ Username และ Password ภายในวันท่ี 26 เมษายน 2567 กรุณาติดต่อบริษัทฯ โดยทันทีท่ีหมายเลข 02-256-7999 
ต่อ 1709 หรือ 1712 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 



 41/57 

 

           หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซับซ้อน) 
              

 
 เขียนที่ ………………………………………………………………..… 

 วันที่ ……..…….. เดือน ……………….….. พ.ศ. ………..….….           

(1) ข้าพเจ้า ………………………………………………………………. สัญชาติ ………………………………….  อยู่บ้านเลขที่ …………………….……………
ถนน ………………………………………….. ตำบล/แขวง …………………………………….. อำเภอ/เขต ………………………………..………….……… 
จังหวัด …………………………………………………………… รหัสไปรษณีย์ …………………………….…………………………………………………………  

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท คนัทรี่ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนรวมทั้งสิ้น ……………………….……………………. หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ …………………………………………………….. เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให ้
❑ 1.  พลตำรวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี   ตำแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 66 ปี                                                             

อยู่บ้านเลขที่ 79/307 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510     หรือ 
❑ 2.  นายเดช นำศิริกุล   ตำแหน่ง กรรมการอิสระ  อายุ 88 ปี   อยู่บ้านเลขที่ 43/403 สีลม-สุรวงศ์ คอนโดมิเนียม                   

ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 1 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500     หรือ 
❑ 3.  …………………………………………………….. อายุ ……………. ปี อยู่บ้านเลขที่ ……………….. ถนน ………………………….……………   
  ตำบล/แขวง ……………………… อำเภอ/เขต …………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ …….…..… หรือ 
❑ 4.  …………………………………………………….. อายุ ……………. ปี อยู่บ้านเลขที่ ……………….. ถนน ………………………………….……   
 ตำบล/แขวง ……………………… อำเภอ/เขต …………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ …….………..……  
 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญ              
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อน
ไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 
 

กิจการใดทีผู่้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุมน้ัน ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจ้าไดก้ระทำเองทุกประการ 
 

 
ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) ( ) 

 
ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) ( ) 

 
หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน           

ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 

 

 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

              
 

 เขียนที่ ………………………………………..……….……………..… 

 วันที่ ……..…….. เดือน …………………... พ.ศ. ……………….           

(1) ข้าพเจ้า ………………………………………………………………. สัญชาติ ………………………………….  อยู่บ้านเลขที่ ……………………...…………
ถนน ………………………………………….. ตำบล/แขวง …………………………………….. อำเภอ/เขต …………………………………………………… 
จังหวัด …………………………………………………………… รหัสไปรษณีย์ ………………………………….…….………………………………………..……  

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท คนัทรี่ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนรวมทั้งสิ้น ……………………….……………………. หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ …………………………………………………….. เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให ้
❑ 1.  พลตำรวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี   ตำแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 66 ปี                                                             

อยู่บ้านเลขที่ 79/307 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510     หรือ 
❑ 2.  นายเดช นำศิริกุล   ตำแหน่ง กรรมการอิสระ  อายุ 88 ปี   อยู่บ้านเลขที่ 43/403 สีลม-สุรวงศ์ คอนโดมิเนียม                   

ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 1 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500     หรือ 
❑ 3.  …………………………………………………….. อายุ ……………. ปี อยู่บ้านเลขที่ ……………….. ถนน ………………………….……..……   
  ตำบล/แขวง ……………………… อำเภอ/เขต …………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ ….…..…… หรือ 
❑ 4.  …………………………………………………….. อายุ ……………. ปี อยู่บ้านเลขที่ ……………….. ถนน …………………………….…………   
 ตำบล/แขวง ……………………… อำเภอ/เขต …………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ ……………...……  
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญ           
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อน
ไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี 1 รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนมุัติงบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแลว้ 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2566 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหน่งตามวาระ 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

❑   การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
1. นายสดาวุธ เตชะอุบล  (กรรมการ) 
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

2. นางจิตรมณี สวุรรณพูล  (กรรมการอิสระ)  
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

3. นายพิสุทธ์ิ วิรยิะเมตตากุล  (กรรมการ) 
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2567 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุัติการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4                            
เรื่องทุนจดทะเบยีน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุัติการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น                   
ท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถอือยู ่(Right Offering) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนมุัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 5 (CGH-W5)                
เพ่ือจดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนมุัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4                            
เรื่องทุนจดทะเบยีน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนมุัติการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู้ถือหุ้น                  
แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 12 พิจารณาอนมุัติการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของ
บริษัทฯ ครั้งท่ี 5 (CGH-W5) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 13 พิจารณาอนมุัติการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงนิ และ/หรือหุ้นกู ้และ/หรือตราสารหนีอ้ื่นใด                               
มูลค่ารวม ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 3,500,000,000 บาท 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 14 พิจารณาอนมุัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจำกัด (Private Placement) ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระท่ี 15 เรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ัน   
ไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมี      
การพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม
ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดทีผู่้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแตก่รณีที่ผู้รับมอบฉันทะไมอ่อกเสียงตามทีข่้าพเจ้าระบุไว้ในหนังสือมอบ
ฉันทะ ให้ถือเสมอืนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทกุประการ 
 

 
ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) ( ) 

 
ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) ( ) 

 
หมายเหตุ: 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตั้งกรรมการ สามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)                                
หรือที่จะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 

วาระที่         เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระที่         เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระที่           เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระที่         เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

วาระที่         เรื่องเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ                           

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ                    

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ                       

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ                   

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ 

และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 
              

 
 เขียนที่ ……………………………………………..…………..…...… 

 วันที่ ……..…….. เดือน …………………... พ.ศ. ….…....…….           

(1) ข้าพเจ้า ………………………………………………………………. สัญชาติ ………………………………….  อยู่บ้านเลขที่ ………………………..………
ถนน ………………………………………….. ตำบล/แขวง …………………………………….. อำเภอ/เขต ………………....……………………………… 
จังหวัด …………………………………………………………… รหัสไปรษณีย์ …………………………………………….…………………………………..……  
ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กับ ……………………………….……..………..……………………………… 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท คนัทรี่ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนรวมทั้งสิ้น ……………………………………………. หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ …………………………………………………….. เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให ้
❑ 1.  พลตำรวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี   ตำแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 66 ปี                                                             

อยู่บ้านเลขที่ 79/307 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510     หรือ 
❑ 2.  นายเดช นำศิริกุล   ตำแหน่ง กรรมการอิสระ  อายุ 88 ปี   อยู่บ้านเลขที่ 43/403 สีลม-สุรวงศ์ คอนโดมิเนียม                   

ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 1 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500     หรือ 
❑ 3.  …………………………………………………….. อายุ ……………. ปี อยู่บ้านเลขที่ ……………….. ถนน …………………...…………………   
  ตำบล/แขวง ……………………… อำเภอ/เขต …………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ …………… หรือ 
❑ 4.  …………………………………………………….. อายุ ……………. ปี อยู่บ้านเลขที่ ……………….. ถนน ……………………..….……………   
 ตำบล/แขวง ……………………… อำเภอ/เขต …………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ ……….……..……  
 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญ               
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อน
ไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังน้ี 
❑ มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นทั้งหมดทีถ่ือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
❑ มอบฉันทะบางสว่น คือ  
 หุ้นสามัญ …………………………..………… หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ………..………….……………..…..เสียง 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี 1 รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 10 
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วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเพ่ือเปน็ทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2566 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหน่งตามวาระ 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

❑   การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
1. นายสดาวุธ เตชะอุบล  (กรรมการ) 
❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

2. นางจิตรมณี สวุรรณพูล  (กรรมการอิสระ) 
❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

3. นายพิสุทธ์ิ วิรยิะเมตตากุล  (กรรมการ) 
❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2567 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุัติการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4                            
เรื่องทุนจดทะเบยีน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุัติการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น                   
ท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถอือยู ่(Right Offering) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนมุัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 5 (CGH-W5)                
เพ่ือจดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนมุัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 4                            
เรื่องทุนจดทะเบยีน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนมุัติการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู้ถือหุ้น                  
แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 12 พิจารณาอนมุัติการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของ
บริษัทฯ ครั้งท่ี 5 (CGH-W5) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 13 พิจารณาอนมุัติการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงนิ และ/หรือหุ้นกู ้และ/หรือตราสารหนีอ้ื่นใด                               
มูลค่ารวม ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 3,500,000,000 บาท 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

วาระท่ี 14 พิจารณาอนมุัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจำกัด (Private Placement) ของบริษัทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 
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วาระท่ี 15 เรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย…….…………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย………….……เสียง   ❑ งดออกเสียง…….…………เสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ัน             
ไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุม                 
มีการพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม
ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 

กิจการใดทีผู่้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแตก่รณีที่ผู้รับมอบฉันทะไมอ่อกเสียงตามทีข่้าพเจ้าระบุไว้ในหนังสือมอบ
ฉันทะ ให้ถือเสมอืนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทกุประการ 

 
 
ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) ( ) 

 
ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) ( ) 

 
 
หมายเหตุ: 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุ้นให้เทา่นั้น 
2. วาระเลือกตั้งกรรมการ สามารถเลอืกตั้งกรรมการทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสอืมอบฉันทะ คือ 

- หนังสือมอบอำนาจจากผูถ้ือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
- หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

4. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉนัทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระที่ระบุไวข้้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเตมิได้ในใบประจำต่อ
แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)                             
หรือที่จะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 

วาระที่         เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 

วาระที่         เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 

วาระที่         เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 

วาระที่         เรื่อง                           

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้า ดังน้ี 

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 

วาระที่         เรื่องเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ                                 

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 

ชื่อกรรมการ                    

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 

ชื่อกรรมการ                    

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 

ชื่อกรรมการ                   

❑ เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ ไม่เห็นด้วย……………………เสียง   ❑ งดออกเสียง…………………เสยีง 
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คำนิยามกรรมการอิสระ 
 

 
สำหรับการแต่งตั้งกรรมการอิสระน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งต้ังตามคุณสมบัติ ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำหนดขั้นต่ำ

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและมีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย            
ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังน้ี 

 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น            
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระที่เคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ          
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่น้อง
และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็ น
ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่เคยหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็น           
ผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม              
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ                  
ผู้ขออนุญาตและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซ่ึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน             
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็น              
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน              
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้น  
เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 
 
 
 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 11 
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ประวัติกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 
   
 

ชื่อ-สกุล พลตำรวจเอก วีรพงษ ์ชื่นภักด ี

ตำแหน่ง กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 66 ปี 

สัดส่วนของการถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่มี (คิดเป็น 0% ของหุ้นที่มีสทิธอิอกเสียงทั้งหมด) 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)                                    

ท่ีอยู ่ 79/307 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 
 

การศึกษา/การฝึกอบรม 
• พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
• รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (รุ่นที่ 86/2553) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) (รุ่นที่ 146/2554) 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) (รุ่นที่ 34/2554) 
• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) (รุ่นที่ 12/2554) 
• หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) (รุ่นที่ 13/2554) 
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) (รุ่นที่ 8/2558) 

 

ประสบการณ์ทำงาน       
2561 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ไทรทัน โฮลดิ้งส ์
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บจก. ไทรเบกา้ 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บมจ. อรินสิริแลนด์   
2560 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จำกัด 
  และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
  ประธานกรรมการกำกับดแูลกิจการที่ด ี
  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2555 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยฮั้วยางพารา 
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ฟูสินอุตสาหกรรมเหมืองแร่ (ประเทศไทย) 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บจก. ซิงเสียนเยอะเป้า 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเม้นท์ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางออ้มในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  
-  ไม่มี  

 

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม 
- ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่นในทกุวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นคร้ังน้ี 
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ประวัติกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 
 

  
ชื่อ-สกุล นายเดช นำศิริกุล 

ตำแหน่ง กรรมการอสิระ  

อาย ุ 88 ปี 

สัดส่วนของการถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่มี (คิดเป็น 0% ของหุ้นที่มีสทิธอิอกเสียงทั้งหมด) 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)                                    

ท่ีอยู ่ 43/403 สีลม-สุรวงศ์ คอนโดมิเนียม ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 1                                            
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500      

 

การศึกษา/การฝึกอบรม 
• มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนอัสสมัชัญ บางรัก 

 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (รุ่นที่ 98/2555) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) (รุ่นที่ 225/2559) 
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) (รุ่นที่ 5/2558) 

 

ประสบการณ์ทำงาน       
2562 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.ซาฟารีเวิลด ์
2557 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
 และกรรมการกำกับดแูลกิจการและความย่ังยืน   บมจ. คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2553 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ   บจก. ยูนิกก้า  
2537 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ   บจก. ยูเนียนเพาเวอร์พรอพเพอร์ตี ้ 
2536 – ปัจจุบัน กรรมการ   บมจ. โรงพยาบาลเวชธานี  
2532 – ปัจจุบัน กรรมการ   บจก. อ้อมน้อยคอมเพล็ก  
2525 – ปัจจุบัน  กรรมการ   บจก. D.U.K 

 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางออ้มในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  
-  ไม่มี  

 

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม 
- ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่นในทกุวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นคร้ังน้ี 
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  คำบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  
สำหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

 
 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยได้จัดให้มี
มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยบริษัทฯ ขอแจ้งการดำเนินการของบริษัทฯ เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิของท่านภายใต้กฎหมาย
ดังกล่าว ดังน้ี 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม 
  

บริษัทฯ มีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่าน ดังน้ี 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป:  ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน วันเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น
จำนวนหุ้น เลขที่บัญชีธนาคาร ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในการประชุม เป็นต้น ในกรณีที่มีการมอบ
อำนาจ บริษัทฯ จำเป็นต้องขอสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ ซ่ึงอาจมีข้อมูลเกี่ยวกับศาสนาอันเป็น
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวปรากฏอยู่ในบัตรประจำตัวประชาชน และบริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะเก็บข้อมูลดังกล่าว
โดยท่านเจ้าของข้อมูลสามารถปิดทึบข้อมูลส่วนน้ันได้ 
 

2.  ข้อมูลเพื่อการติดต่อและการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์: ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์หรือหมายเลขไอพี (IP Address)            
(กรณีการรับชมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เป็นต้น 

  

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะมีการบันทึก ถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมคร้ังน้ี เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายและประโยชน์ของ             
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะ หรือได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ผ่านระบบของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ("TSD") ในฐานะนายทะเบียนของบริษัทฯ เฉพาะในกรณีที่มีความ
จำเป็นด้วยวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด 
 
วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคล 
 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้งาน และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพือ่วัตถุประสงค์ดังน้ี 
 

1. เรียก จัดให้มี และดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี รวมถึงใช้ประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดส่งเอกสารให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นตามที่แจ้งมา 

2. อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการข้างต้น อันเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายกำหนด 
เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้ดูแลระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 

3. เพื่อการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ หรือการจัดทำกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งน้ี การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว เป็นไป
ภายใต้ขอบเขตของประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล และไม่เกินขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจ
คาดหมายได ้
 

 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 12 
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การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 
 

บริษัทฯ จะดำเนินการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับน้ีตลอดระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย               
ที่เกี่ยวข้อง และตามความจำเป็นของการใช้ข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ทั้งน้ี เป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี                  
นับจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว บริษัทฯ จะทำลาย หรือทำให้ข้อมูลน้ันไม่สามารถระบุ              
ตัวบุคคลได้ 
 
สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของข้อมลูส่วนบุคคล 
 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงอาจ
รวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเข้าถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง             
สิทธิในการขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล
ตามวิธีการที่กฎหมายกำหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคัดค้าน การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 
 
ทั้งน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำร้องขอใช้สิทธิของท่านและดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล                
ส่วนบุคคลกำหนด 
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บริษัท คันทรี่ กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 ชั้น 20 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ +66 2 256 7999 โทรสาร +66 2 256 7888  
www.cgholdings.co.th 

 

 

http://www.cgholdings.co.th/

