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นโยบายและเปา้หมายการจดัการด้านความยัง่ยนื 
บรษิทั คนัทรี ่กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จำกดั (มหาชน) 

  
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งความยั่งยืน แล ะ
รบัผิดชอบต่อการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการต่อตา้นการทุจริต รวมถึงหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัท  
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลที่ดี  
จะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และถึงแมก้ารด าเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายที่ผลตอบแทนจาก             
การลงทนุ คือ ก าไรและความมั่นคง ตลอดจนความเจรญิกา้วหนา้ทางธุรกิจ แต่ธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนไดน้ัน้ จะตอ้งค านึงถงึ
การคืนก าไรสู่สงัคมควบคู่กนัไปดว้ย จึงไดจ้ดัท านโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืนในดา้นต่างๆ ดงันี ้ 
 

1. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
 

บรษิัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้วามส าคญั
กบัการด าเนินงานทกุขัน้ตอน ดงันี ้

• รณรงคก์ารใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและรูค้ณุค่า จึงไดม้ีการส่งเสรมิใหพ้นกังานรว่มกนัประหยดัไฟฟ้า โดยการ
ปิดพกัหนา้จอคอมพิวเตอรใ์นช่วงพกักลางวนั  

• ตระหนกัถึงการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยการตรวจสอบท่อประปาและมาตรวดัน า้อย่างสม ่าเสมอ 
• ปรบัปรุงกระบวนการท างาน และรณรงคใ์หพ้นักงานใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าเพื่อรกัษาส่ิงแวดลอ้ม เช่น  การลด

ปริมาณการใช้กระดาษภายในส านักงาน โดยใช้กระดาษรีไซเคิลและใชช้่องทางอิเล็กทรอนิกสม์ากขึน้โดยมีการ

ก าหนดปรมิาณการเบิกใชก้ระดาษภายในส านกังาน ไม่เกิน 200 รีม/ปี 

• คดัแยกขยะส านกังานและขยะอนัตรายอย่างถกูวิธีเพื่อลดการสรา้งมลพิษ 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

 

2. การพัฒนาด้านสังคม (Social) 
 

บริษัทฯ มุ่งมั่นและตระหนักถึงความรับผิดชอบของการดูแลชุมชนและสังคมผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับกา ร
ด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทางสงัคมและใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์
และตอบสนองความตอ้งการของชมุชนและสงัคมส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง 

• สนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบตัิต่อลกูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อความก้าวหน้าของพนักงานทุกระดับตามความเหมาะสม และ
ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงานโดยไม่น าความแตกต่างทางดา้นเชือ้ชาติ เพศ อายุ ศาสนา สภาพ
รา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู มาเป็นอปุสรรคในการจา้งงาน 

• จัดใหม้ีการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะที่ เป็นประโยชน์  เพื่อขยายการเติบโตทางธุรกิจภายใต้การ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ตลอดเวลา และสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานอยู่กบับรษิัทเพื่อรว่มพฒันาองคก์ร 

• จัดใหม้ีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น สวัสดิการดา้นการเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน สวัสดิการดา้นการรกัษา 
พยาบาลและการตรวจสขุภาพประจ าปี สวสัดิการดา้นการประกนัชีวิตและอบุตัิเหต ุสวสัดิการกรณีพนกังานเสียชีวิต 
สวสัดิการดา้นฌาปนกิจสงเคราะหส์ าหรบัพนกังานและครอบครวั เป็นตน้ 
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3. การก ากบัดูแลกิจการทีด่ี (Governance) 

 

บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเชื่อมั่นว่าระบบการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีจะเป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจไปสู่ความมั่นคงและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเสริมสรา้งใหบ้ริษัทฯ มีระบบ
การบริหารจัดการธุรกิจที่มีประสิทธิภาพเป็นพืน้ฐานของการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และจะเป็นประโยชนต์่อ              
ผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดย 

• ก าหนดนโยบายที่จะส่งเสรมิและผลกัดนัใหเ้กิดระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดีกบัหน่วยงานและบคุลากรของบรษิัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง ภายใตห้ลักของการบริหารจดัการที่ซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และมีการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้งครบถว้นและทันกาล ระมัดระวังและรกัษาผลประโยชนข์องลูกคา้ 
บรษิัทฯ ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ผ่านนโยบายต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชั่น นโยบายการก ากับดูแลการใช้
ขอ้มลูภายใน 

• ด าเนินธุรกิจอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบยีบที่เก่ียวขอ้ง 
• ก าหนดให้มีการประเมินและตอบสนองความเส่ียงเพื่อป้องกันผลกระทบต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งในมิติ

เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  
 
เพื่อใหน้โยบายการจดัการดา้นความยั่งยืนเกิดผลในทางปฏิบตัิ คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั

ตอ้งเขา้ใจและปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตนเอง เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา
อย่างยั่งยืนที่ตัง้ไวท้ัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
 

 
 
 
        
       -ลายมอืชื่อ- 

(พลต ารวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภกัดี) 
                                                       ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
 
 


